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CAPÍTULO 1.- DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

1.1 Programa  Anual 

El quehacer institucional realizado en el año que se informa está enfocado a cumplir con lo 

establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 y el Programa de 

Educación y Cultura  2016-2021. 

Para el año que se informa, el Colegio cuenta con una estructura programática en el 

Programa Anual que contempla 7 proyectos distribuidos en 52 metas, con un presupuesto 

autorizado de $691’408,4661.00  pesos, logrando un 97.26% de cumplimiento de metas. 

  

Fuente: Dirección de Planeación 

  

Proyectos 
No. De 
metas 

Porcentaje de 
avance 

01 Desarrollo institucional y gestión administrativa 15 100.91 

02 Atención a la demanda, cobertura y calidad 18 98.36 

03 Desarrollo académico 3 83.33 

04 Pertinencia de planes y programas de estudio 2 100 

05 Fortalecimiento en infraestructura y equipamiento 4 100 

06 Promoción de actividades cívicas, artísticas y     
deportivas 

6 80 

07 Evaluación educativa e institucional 4 100 

Total 52 97.26% 
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1.2 Infraestructura 

De los diversos fondos de infraestructura del Colegio, ejecutados en este año 

por el Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa (ISIE), se tienen: 

a) Fondo de Aportaciones múltiples 2015. Se equiparon 7 aulas para 4 

planteles, logrando beneficiar a más de 4,400 alumnos de tres municipios 

que presentaban mayor demanda de aulas. 

Equipamiento de 7 aulas 

Plantel 
Alumnos 

Beneficiados 
Metas Total 

Hermosillo IV 1634 Equipamiento de 2 Aulas $100,000.00 

Hermosillo II 2061 Equipamiento de 1 Aula $100,000.00 

Nogales II 439 Equipamiento de 2 Aulas $78,186.00 

S. L. Rio Colorado 307 Equipamiento de 2 Aulas $100,000.00 

Total $ 378,186.00 

             Fuente: Dirección de Planeación  

 

 

 

 

 

 

 

Aulas en Nogales II y San Luis Río Colorado 

b) Fondo de Aportaciones Múltiples 2016. Se logró beneficiar a siete  

planteles con diversas obras; en tres de ellos se terminaron 5 aulas y en 

cuatro se culminaron obras de rehabilitación y mantenimiento, donde la 

inversión inicial era de $4’365,112.77 ascendiendo a $5’066,374.88. 

Inversiones del FAM-2016 

Plantel Metas Construcción Equipamiento Rehabilitación Total 

Hermosillo II 2 aulas 1,620,000.00 126,045.11 $0.00 1,746,045.11 

M. Alemán 2 aulas 1,620,000.00 126,045.11 $0.00 1,746,045.11 

Nogales II  1 aula $810,000.00 $63,022.55 $0.00 873,022.55 

Maquipo Remodelación de Baños. $160,000.00 160,000.00 

Basiroa Rehabilitación de servicios sanitarios $94,471.16 94,471.16 

Los Tanques Rehabilitación de servicios sanitarios $94,471.16 94,471.16 

Hermosillo III Rehabilitación de aulas $352,319.80 352,319.80 

Total $5,066,374.88 

Fuente: Dirección de Planeación  
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Equipamiento de un aula en plantel Nogales II 

 

c) Fondo Concursable de Inversión para Infraestructura de Educación 

Media Superior 2015. Este programa nos permitió iniciar el año 2017, 

entregando, instalando, capacitando y poniendo en marcha del 

equipamiento de los diversos laboratorios, talleres, aulas y espacios 

administrativos, beneficiando a más de 14,000 alumnos de 19 planteles, 

con una inversión en equipamiento de $28’730,000.00 como se observa 

en el siguiente cuadro:  

Equipamiento del Fondo de Inversión 2015 
No. Plantel Metas Costo total Construcción Equipamiento 

1 Santa Ana Edificio administrativo y área técnica  5,070,000.00 $3,570,000.00 $1,500,000.00 

2 Hermosillo I Sala audiovisual 3,410,000.00 $1,610,000.00 $1,800,000.00 

3 Esperanza Área técnica y sala audiovisual 5,420,000.00 $3,920,000.00 $1,500,000.00 

4 Nogales Área técnica y barda perimetral 3,576,000.00 $2,776,000.00 $800,000.00 

5 Hermosillo II Área técnica y barda perimetral 3,640,000.00 $2,840,000.00 $800,000.00 

6 Hermosillo III 
Sala audiovisual, biblioteca, centro de cómputo 
y barda perimetral 

8,696,000.00 $6,196,000.00 $2,500,000.00 

7 Bacobampo 
Sala audiovisual y módulo de servicios 
sanitarios.  

3,250,000.00 $2,400,000.00 $850,000.00 

8 Hermosillo IV  Área técnica   3,300,000.00 $2,500,000.00 $800,000.00 

9 Bácum Taller de producción de alimentos 2,610,000.00 $1,610,000.00 $1,000,000.00 

10 Cajeme 
Edificio administrativo, biblioteca y laboratorio 
de análisis clínicos. 

10,028,000.00 $6,850,000.00 $3,178,000.00 

11 
San Pedro el 
Saucito 

Laboratorio de usos múltiples 1,378,000.00   $1,378,000.00 

12 Hermosillo V 
7 aulas, sala audiovisual, área técnica,  
servicios sanitarios y bebederos. Equipamiento 
del laboratorio de usos múltiples. 

14,478,000.00 $11,500,000.00 $2,978,000.00 

13 Nogales II Laboratorio de usos múltiples 1,378,000.00   $1,378,000.00 

14 
Miguel 
Alemán 

Laboratorio de usos múltiples 1,378,000.00   $1,378,000.00 

15 
San Luis Rio 
Colorado 

Laboratorio de usos múltiples 1,378,000.00   $1,378,000.00 

16 Pesqueira Laboratorio de usos múltiples 2,828,000.00 $1,450,000.00 $1,378,000.00 

17 Júpare Laboratorio de usos múltiples 2,828,000.00 $1,450,000.00 $1,378,000.00 

18 Buaysiacobe Laboratorio de usos múltiples 2,828,000.00 $1,450,000.00 $1,378,000.00 

19 Pótam Laboratorio de usos múltiples 1,378,000.00   $1,378,000.00 

    Total $78,852,000.00 $50,122,000.00 $28,730,000.00 

Fuente: Dirección de Planeación 
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Equipamiento del laboratorio de usos múltiples de San Luis Río Colorado y taller de 

producción de alimentos de Bácum 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

Capacitación del personal del taller de alimentos en Bácum 
 

 

 

   

 

 

 

Equipamiento de salas audiovisuales en los planteles: Hermosillo III y Bacobampo 

 

d) Fondo Concursable de Inversión para Infraestructura de Educación 

Media Superior 2016. 

En los primeros días de enero de 2017 culminaron las construcciones de 

los espacios contemplados mediante el presente fondo, beneficiando a 

12,371 alumnos de 25 planteles, con una inversión global de 

$89’068,741.00 para la construcción, equipamiento y mantenimiento de 

varios espacios educativos, como se observa en el cuadro siguiente: 
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Fondo Concursable de Inversión para Infraestructura de Educación Media 
Superior 2016. 

Escuela Meta Programado 
Avance 
Finan. 

Avance 
Fís. 

Contratistas 

 BACOBAMPO                TALLER DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
CÓMPUTO. 

               
2,325,000.00  

85.96 100 UNIVERSO ROJO, S.A. DE C.V.                                  

FCO J. MINA     

CONSTRUCCION Y EQUIP. DE DOS AULAS DIDACTICAS, 
TALLER DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQ. DE 
COMPUTO, CONSTR DE SERVICIOS SANITARIOS, 150 MTS DE 
BARDA PERIMETRAL AL FRENTE Y 600 MTS DE CERCO 
PERIMETRAL 

                
7,212,363.00  

88.11 100 
EDIFICACIONES Y PROYECTOS 
MOCELIK, S.A. DE C.V.               

 BACUM                      
CONSTRUCCION Y EQUIPO DE DOS AULAS DIDACTICAS, 
EDIFICIO ADMINISTRATIVO, LABORATORIO DE IDIOMAS, 
MANTENIMIENTO DE SERVICIOS SANITARIOS 

               
6,538,649.00  

83.73 100 IMPULSORA FAGDECK, S.A. DE C.V.                               

BANAMICHI                  
CONSTR. Y EQUIP. DE UNA AULA, LABORATORIO DE IDIOMAS, 
TALLER DE PROGRAMACION, CONSTRUCCION DE BODEGA. 

               
7,498,863.00  

71.98 100 
GRUPO CONSTRUCTIVO MARISCAL 
GCM, S.A. DE C.V.                 

 HERMOSILLO 
I             

CONSTRUCCION DE PISTA DE ATLETISMO, BODEGA, 
BEBEDEROS Y 600M DE BARDA PERIMETRAL 

               
3,720,000.00  

100 93.9 
PRISMA  GRUPO CONSTRUCTOR, 
S.A. DE C.V.                      

 HERMOSILLO 
II              

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL TALLER DE 
PROGRAMACION 

               
2,250,000.00  

84.91 100 
SANTA ROSA CONSTRUCCIONES, 
S.A. DE C.V.                      

 HERMOSILLO 
III             

CONSTRUCCION DE BEBEDEROS Y MANTENIMIENTO DE 17 
AULAS 

                   
333,750.00  

100 100 
SERVICIOS Y ESPACIOS ARKYTER, 
S. DE R.L. DE C.V.              

HERMOSILLO 
IV,       

CONSTR. Y EQUIP. DE TALLER DE PROGRAMACION DE 
SOFTWARE Y DOS AULAS. 

               
3,694,500.00  

80.26 100 CARTE ARQUITECTOS, S.A. DE C.V.                              

JUPARE                    
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE TALLER DE SOPORTE Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO, CONSTR DE 
LABORATORIO DE IDIOMAS. 

               
4,605,363.00  

76.32 100 ING. BERNABE CORDOVA MEYER                                   

NOGALES                   
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE UN AULA, SALA 
AUDIOVISUAL, MANTENIMIENTO  DE INSTALACIONES 
ELECTRICAS E HIDROSANITARIAS 

                
3,397,500.00  

96.5 100 
ING. ANTONIO MIGUEL ROBINSON 
VASQUEZ                         

CAJEME                     
CONSTR Y EQUIP. DE TALLER DE SOPORTE Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO, SALA 
AUDIOVISUAL, CANCHA DEPORTIVA. 

                 
5,431,919.00  

83.24 100 
CORPORATIVO DE SERVICIOS & 
PLANEACION EN 
INFRAESTRUCTURA, S. 

PLUTARCO E. 
CALLES                      

CONSTR. Y EQUIP. DE DOS AULAS Y AREA TECNICA (2DA 
ETAPA EDIF. ADMVO) CONST. DE BIBLIOTECA, LAB DE 
ANALISIS Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y CANCHA 
DEPORTIVA, MANT. DE INSTL. ELECTRICAS 

                 
7,497,014.00  

93.89 100 NOGMAR OBRA CIVIL, S.A. DE C.V.                               

 PESQUEIRA                   
CONSTRUCCION DE BIBLIOTECA Y TALLER DE SOPORTE Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO. 

               
2,853,249.00  

100 100 
GRUPO CONSTRUCTIVO MARISCAL 
GCM, S.A. DE C.V.                 

 POTAM                      
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE EDIFICIO 
ADMISNITRATIVO, TALLER DE PRODUCCION INDUSTRIAL 

                 
5,216,759.00  

80.7 100 
EDIFICACIONES PRONOX, S.A. DE 
C.V.                            

 S. PEDRO EL 
SAUCITO           

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE DOS AULAS 
DIDACTICAS, TALLER DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE 
EQUIPO DE COMPUTO, AREA TECNICA(2DA PARTE DEL EDIF. 
ADMVO) 

                
7,492,975.00  

85.77 100 ADOBE DESARROLLOS, S.A. DE C.V.                              

SAHUARIPA                   
CONSTR. Y EQUIPAMIENTO DE UN AULA DIDACTICA, EDIFICIO 
ADMINISTRATIVO 2DA ETAPA, SALA AUDIOVISUAL, 
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS 

                 
5,212,612.00  

92.14 100 
EXPLORACIONES MINERAS DEL 
DESIERTO, S.A. DE C.V.              

 SAN LUIS RIO 
COLORADO                       

CONSTR Y EQUIP. DE TALLER DE PRODUCCION INDUSTRIAL, 
LABORATORIO DE IDIOMAS, CONSTR DE AREA TECNICA. (2DA 
PARTE DEL EDIF. ADMIVO) 

                
6,967,225.00  

88.8 100 
CONSILIUM,SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS DE 
CONSTRUCCION,S.A. DE C 

BAHIA DE 
LOBOS               

CONSTR. Y EQUIPAMIENTO DE 4 AULAS, CENTRO DE 
COMPUTO, CONSTRUCCION DE SERVICIOS SANITARIOS 

               
5,694,000.00  

84.44 100 ING. IVAN MLADOSICH ESTRADA                                  

TBC. 
AGIABAMPO   

EQUIPAMIENTO DE 3 AULAS DIDACTICAS, AULA DE MEDIOS, 
DIRECCION, BIBLIOTECA Y CENTRO DE COMPUTO 

                    
161,000.00  

50 100 
DIMONTE COMERCIALIZADORA, S.A. 
DE C.V.                       

TBC. EST. 
CORRAL 

EQUIPAMIENTO DE 3 AULAS, AULA DE MEDIOS, DIRECCION, 
BIBLIOTECA Y CENTRO DE COMPUTO 

                    
161,000.00  

50 100 
DIMONTE COMERCIALIZADORA, S.A. 
DE C.V.                       

TBC. MESA 
COLORADA    

EQUIPAMIENTO DE 3 AULAS DIDACTICAS, AULA DE MEDIOS, 
DIRECCION, BIBLIOTECA Y CENTRO DE COMPUTO 

                    
161,000.00  

50 100 
DIMONTE COMERCIALIZADORA, S.A. 
DE C.V.                       

TBC. 
MAYCOBA  

EQUIPAMIENTO DE 3 AULAS DIDACTICAS, AULA DE MEDIOS, 
DIRECCION, BIBLIOTECA Y CENTRO DE COMPUTO 

                    
161,000.00  

50 100 
DIMONTE COMERCIALIZADORA, S.A. 
DE C.V.                       

TBC. SAN 
JOSE    

EQUIPAMIENTO DE 3 AULAS DIDACTICAS, AULA DE MEDIOS, 
DIRECCION Y CENTRO DE COMPUTO 

                    
161,000.00  

50 100 
DIMONTE COMERCIALIZADORA, S.A. 
DE C.V.                       

TBC. 
LAGUNITAS     

EQUIPAMIENTO DE 3 AULAS DIDACTICAS, AULA DE MEDIOS, 
DIRECCION, BIBLIOTECA Y CENTRO DE COMPUTO 

                    
161,000.00  

50 100 
DIMONTE COMERCIALIZADORA, S.A. 
DE C.V.                       

TBC. EL 
CAJON DEL 
SABINO  

EQUIPAMIENTO DE 3 AULAS DIDACTICAS, AULA DE MEDIOS, 
DIRECCION, BIBLIOTECA Y CENTRO DE COMPUTO 

                    
161,000.00  

50 100 
DIMONTE COMERCIALIZADORA, S.A. 
DE C.V.                       

  Total 89,068,741.00       

Fuente: Dirección de Planeación 
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A finales del año, se licitaron en el Instituto Sonorense de Infraestructura 

Educativa (ISIE), los equipamientos de los espacios mencionados en la 

tabla anterior, resumiendo la inversión contenida en el global de lo 

programado y autorizado, como a continuación se indica: 

Empresas Propuestas Paquetes Conceptos 

Skill Tech SA. de CV. $14,353,551.14 No. 3 
Equipamiento de 
talleres y laboratorios  

Dimonte Comercializadora 
SA. de CV. 

$3,863,843.50 No. 1 Mobiliario 

Access & TI Soluciones y 
Accesorios 

$1,977,236.00 No. 2 Equipo de computo 

Total con IVA $24,968,101.18     

Fuente: Dirección de Planeación 

Es importante mencionar que la H. Junta Directiva del Colegio, aprobó el 

equipamiento de cuatro planteles por $ 4´813,190.00, que de origen no 

contemplaban inversión para el equipamiento de algunos espacios, como 

lo muestra el cuadro que sigue: 

Equipamiento autorizado por la H. Junta 
Directiva 

Inversión del Plantel Pesqueira 

Espacios Equipamiento 

Biblioteca 190,000.00 

Taller de soporte y mantenimiento 
de equipo de computo 

1,500,000.00 

Inversión del Plantel San Luis Rio Colorado 

Espacios Equipamiento 

Área Técnica 300,000.00 

Inversión del Plantel Plutarco Elías Calles 

Espacios Equipamiento 

Laboratorio de alimentos 1,200,000.00 

Biblioteca 123,190.00 

Inversión del Plantel Júpare 

Espacios Equipamiento 

Laboratorio de idiomas 1,500,000.00 

Total $4,813,190.00 

               Fuente: Dirección de Planeación 

Licitados en diciembre 2017 en el Colegio y actualmente en proceso de 

entrega, instalación, capacitación y puesta en marcha. 

 

e) Fondo de Aportaciones múltiples 2017. En relación a los recursos que 

retiene la Federación al Estado para efecto de cubrir los compromisos 

asumidos con el Convenio de Colaboración y Coordinación para la 

Potenciación del FAM que hace la Secretaría de Hacienda, se ha 
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fortalecido al mismo con 9 reintegros, para una inversión al momento por 

$5´169,050.47, beneficiando a 7 planteles con las metas e inversiones 

como se muestra en el cuadro siguiente: 

Fondo de Aportaciones Múltiples 2017 

Planteles Metas Inversión 
Avance 

Obra Equipo 

Tierra Blanca Construcción y equipamiento de 2 aulas. $1,831,762.00 98% 0% 

Pótam Construcción y equipamiento de 2 aulas. $1,836,069.00 100% 0% 

Cumpas Construcción de aula tipo regional. $635,080.35 100% 0% 

Miguel Alemán Equipamiento de 2 aulas $122,714.71 0% 100% 

San Pedro el 
Saucito 

Construcción de rampa para puerta de salida de 
emergencia del taller de soporte y 
mantenimiento de equipo de cómputo y 360 
metros de cerco de malla ciclónica.  

$555,880.95 90% 

  

Cajeme 5 computadoras $93,771.73  0% 

Sahuaripa 5 computadoras $93,771.73  0% 

Total $5,169,050.47   

Fuente: Dirección de Planeación 

En el año que se informa, la Gobernadora del Estado de Sonora, Lic. 

Claudia Pavlovich Arellano, nos ha distinguido con su presencia en varios 

planteles para inaugurar los espacios construidos y equipados con los 

diferentes programas antes mencionados, a saber: Puerto Libertad, 

Pótam, Bahía de Lobos, San Pedro el Saucito, Hermosillo V, entre otros. 

Lic. Claudia Pavlovich Arellano, inaugurando los nuevos espacios 
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1.3 Regularización de terrenos de los planteles 

Se emprendieron trámites ante el Registro Agrario Nacional (Delegación 

Hermosillo) para estudiar las posibilidades de regularización del terreno del 

Plantel San Pedro de la Cueva, ya que se encuentra en tres diferentes formas 

de tenencia de la tierra, se estudia el procedimiento para avanzar en su 

resolución. 

El plantel Esperanza ya cuenta con el documento de dominio pleno, por lo que 

se hacen gestiones para registrarlo en el Catastro Municipal del municipio de 

Cajeme, para el traslado de dominio respectivo. 

El Registro Agrario Nacional tiene los documentos legales del terreno del plantel 

Quiriego, solo se busca el momento para entregarlo por la autoridad 

correspondiente. 

A finales del año, en el plantel Basiroa, se celebró la asamblea de ejidatarios 

acordando la lotificación del ejido, para de esa forma estar en posibilidades de 

resolver su situación patrimonial por la Procuraduría Agraria. 

Los terrenos de los planteles Maquipo y Tierra Blanca están en tierras comunales 

por lo que los C. C. Directores de los planteles emprendieron trámites ante las 

asambleas ejidales con el propósito de cambiar el destino de uso de las tierras 

en los respectivos ejidos. 

Así mismo, La Comisión Estatal de Bienes y Concesiones del Gobierno del 

Estado, realizó trámites de unificación de los lotes que integran el terreno del 

plantel Bacerac, en coordinación de la Síndico municipal del mismo municipio. 

CAPÍTULO 2.- DIRECCIÓN ACADÉMICA 
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Departamento de Evaluación Educativa 

Evaluación departamental 

Se dio atención a la normatividad actualizada en el ámbito de la evaluación de 

los aprendizajes, por lo que en 2017 se aplicaron tres evaluaciones parciales en 

cada semestre escolar con calificaciones asignadas por parte de los docentes y 

un examen departamental en un cuarto periodo de evaluación.  

Se realizaron actividades académicas presenciales y a distancia para la revisión 

y validación de los exámenes departamentales de las distintas disciplinas y 

carreras, particularmente de las que sufrieron cambios en los programas de 

estudio debido a la implementación del nuevo Modelo Educativo.  

Debido al incremento de módulos de formación profesional, que se han 

desagregado en submódulos, aumentó la cantidad de instrumentos de 

evaluación elaborados. 

Exámenes departamentales aplicados en 2017 

Semestre Cantidad de exámenes 

Febrero–Julio 2017 129, 289 

Agosto 2017-Enero 2018 140,597 

 

A continuación se muestran los resultados obtenidos en los porcentajes de 

aprovechamiento y aprobación en cada semestre del año en curso, los cuales 

se ajustarán una vez que haya concluido el periodo de evaluación intersemestral 

y sea posible obtener resultados semestrales definitivos.   

 

 

Indicadores Académicos por Plantel 

Datos de Plantel 
Semestre Febrero – Julio 

2017 
Semestre Agosto 2017-

Enero 2018 

Plantel Clave Plantel Nombre Aprovechamiento Aprobación Aprovechamiento Aprobación 

EMSaD 26EMS0001E Sta. Ma. Del Buáraje 7.48 94.25% 7.22 88.37% 

EMSaD 26EMS0002D Golfo De Santa Clara 7.54 90.78% 8.00 97.21% 

EMSaD 26EMS0003C Bahía De Lobos 7.24 86.12% 7.37 87.49% 

EMSaD 26EMS0004B Rosario Tesopaco 7.63 94.47% 7.35 89.47% 

EMSaD 26EMS0005A El Quiriego 7.62 94.54% 7.22 83.71% 

EMSaD 26EMS0007Z Carbó 7.66 91.55% 7.36 86.07% 

EMSaD 26EMS0008Y Bacerac 8.29 98.96% 8.00 96.24% 
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Datos de Plantel 
Semestre Febrero – Julio 

2017 
Semestre Agosto 2017-

Enero 2018 

Plantel Clave Plantel Nombre Aprovechamiento Aprobación Aprovechamiento Aprobación 

EMSaD 26EMS0009X Masiaca 7.27 89.20% 7.50 93.74% 

EMSaD 26EMS0010M Los Tanques 7.42 96.22% 7.31 95.49% 

EMSaD 26EMS0012K Basiroa 7.49 96.28% 7.65 97.80% 

EMSaD 26EMS0013J Cumpas 8.38 99.45% 8.46 98.24% 

EMSaD 26EMS0014I Tubutama 8.23 95.37% 8.52 94.92% 

EMSaD 26EMS0015H Tierra Blanca 7.55 91.00% 7.60 92.28% 

EMSaD 26EMS0016G Naco 7.49 93.56% 7.57 91.00% 

EMSaD 26EMS0017F Yécora 8.06 93.96% 7.63 91.93% 

EMSaD 26EMS0018E Puerto Libertad 7.71 94.82% 7.87 94.62% 

EMSaD 26EMS0019D Esqueda 7.42 92.81% 7.58 93.36% 

EMSaD 26EMS0020T Suaqui Grande 8.14 99.76% 7.23 88.25% 

EMSaD 26EMS0023Q S Pedro de La Cueva 7.69 92.69% 7.91 96.91% 

EMSaD 26EMS0024P Maquipo 7.94 98.28% 8.07 99.58% 

CECyTES 26ETC0001N Bacame 7.29 89.86% 7.33 91.06% 

CECyTES 26ETC0002M Santa Ana 7.92 95.91% 7.86 94.85% 

CECyTES 26ETC0003L Ej. 24 De Febrero 7.66 91.43% 7.68 92.55% 

CECyTES 26ETC0004K Banámichi 7.59 94.00% 7.56 93.22% 

CECyTES 26ETC0005J Benjamín Hill 7.92 95.05% 7.81 88.76% 

CECyTES 26ETC0006I Granados 7.76 97.14% 7.62 94.29% 

CECyTES 26ETC0007H Sahuaripa 7.56 89.96% 7.84 93.60% 

CECyTES 26ETC0008G Hermosillo 7.38 90.97% 7.26 89.71% 

CECyTES 26ETC0009F Luis B. Sánchez 7.67 90.73% 7.59 92.28% 

CECyTES 26ETC0010V Francisco Javier Mina 7.48 85.92% 7.40 85.59% 

CECyTES 26ETC0011U Plutarco Elías Calles 7.58 92.89% 7.42 89.18% 

CECyTES 26ETC0012T Esperanza 7.76 92.83% 7.70 92.46% 

CECyTES 26ETC0013S Nogales 7.58 93.16% 7.56 93.15% 

CECyTES 26ETC0014R Hermosillo II 7.60 89.94% 7.89 94.26% 

CECyTES 26ETC0015Q Navojoa 7.43 93.35% 7.45 92.06% 

CECyTES 26ETC0016P Hermosillo III 7.62 91.90% 7.61 90.96% 

CECyTES 26ETC0017O Bacobampo 7.64 89.62% 7.70 90.34% 

CECyTES 26ETC0018N Hermosillo IV 7.50 90.47% 7.45 90.24% 

CECyTES 26ETC0019M Bácum 7.19 83.11% 7.47 92.73% 

CECyTES 26ETC0020B Cajeme 7.01 83.55% 6.94 83.31% 

CECyTES 26ETC0021A San Pedro El Saucito 7.29 91.80% 7.14 91.10% 

CECyTES 26ETC0022Z Hermosillo V 7.42 88.68% 7.55 91.83% 

CECyTES 26ETC0023Z Nogales II 7.17 87.57% 7.17 90.51% 

CECyTES 26ETC0024Y Miguel Alemán 7.72 92.38% 7.66 90.98% 

CECyTES 26ETC0025X San Luis Río 
Colorado 

7.46 95.08% 7.39 93.17% 

CECyTES 26ETC0026W Pesqueira 7.79 98.34% 7.73 98.32% 

CECyTES 26ETC0027V Júpare 7.65 91.18% 7.95 97.19% 

CECyTES 26ETC0028U Buaysiacobe 7.13 84.24% 7.26 90.60% 
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Datos de Plantel 
Semestre Febrero – Julio 

2017 
Semestre Agosto 2017-

Enero 2018 

Plantel Clave Plantel Nombre Aprovechamiento Aprobación Aprovechamiento Aprobación 

CECyTES 26ETC0029T Pótam 7.50 90.85% 7.62 95.08% 

 

 

Indicadores Académicos por Semestre 

 

 

Cursos intersemestrales 

Atendiendo al nuevo reglamento de evaluación de los aprendizajes y las 

competencias, se ofrecieron asesorías para cursos intersemestrales durante 

ambos semestres, tanto para para alumnos con adeudos de asignaturas de 

semestres anteriores como del semestre en curso, para evitar que causaran baja 

definitiva por motivos de reprobación.  

Resultados de cursos intersemestrales 

Semestre Evaluaciones 
Promedio de 

aprovechamiento 
Aprobación 

Febrero-Julio 2017 4,170 6.46 71.25% 

Agosto 2017-Enero 2018 4,262 6.33 67.69% 

 

Los resultados del semestre Agosto 2017 – Enero 2018 sufrirán variaciones en 

virtud de que se encuentra el proceso de evaluación en planteles.  

 

Coordinación del Programa Construye T 

7.6

92.37%

7.59

92.25%

Promedio de aprovechamiento Porcentaje de aprobación

Indicadores Académicos

Febrero-julio 2017 Agosto 2017-enero 2018



13 
 

 
En el 2017 se realizaron las siguientes actividades: en el  primer trimestre vía e-

mail se les solicitó los cambios o ratificación de las figuras de los Directores (a), 

Coordinadores (a) del Programa, con el propósito de dar seguimiento con las 

actividades a realizar en el Programa Operativo Anual  para el presente año. 

Se recibió vía e-mail de la Coordinación Nacional, la relación de docentes que 

llevaron el curso on–line del Programa Construye T, el 79% de los Directores (a) 

que se inscribieron concluyeron satisfactoriamente.68% es el porcentaje de 

conclusión a nivel Nacional. 

El 63% de los Tutores(a) inscritos al curso concluyeron satisfactoriamente. 58% 

es el porcentaje de conclusión a nivel nacional. 

Participaron por: 

EMSAD: 20 participantes, 12 terminaron, con avance porcentual del 60%. 

CECyTE: 30 participantes, 23 terminaron, con avance porcentual del 76%. 

En el mes de Febrero se envió dispersión económica vía electrónica para la 

adquisición de materiales y útiles de papelería para los 19 EMSAD, 29 CECyTE 

por un monto total de: $73,500.00 (Setenta y tres mil quinientos pesos 00 M/N.) 

se les oriento para la adquisición y llenado correctamente de la facturación y 

comprobación del gastos. 

Se conformaron o ratificaron a los miembros que integran el Comité Escolar, para 

la actualización de la base de datos que se envía al comité estatal del Programa. 

En visita programada a planteles para seguimiento y evaluación del programa el 

día 03 de marzo se visitó el plantel del CECyTE de San Pedro el Saucito, donde 

se verifico la  operatividad, compra de materiales de papelería para apoyo del 

Programa. 

En el mes de Abril se actualizó la base de datos al 100% de los Directores(a), 

Tutores y planteles educativos, por medio de la Estrategia de Registro de Media 

Superior directamente con la representación de Subsistemas de Educación 

Federal y Estatal (RESEMS). 

Donde se asegurara que todos los planteles han registrado o validado los datos 

de contacto, el Comité Estatal de Operación Construye T, podrá seguirlos. 

En mayo 08 se recibió un listado vía oficio: SEMS/SON/049/2017 de la oficina 

del SEMS en el estado de Sonora y signado por el Lic. Mario Holguín Cebreros, 

en relación a los cursos de Capacitación en línea del Programa Construye T, 
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para Directivos y Tutores, referente al “Desarrollo de Habilidades 

Socioemocionales para Directivos, y “Estrategias Didácticas y de Ambiente 

Escolar para fortalecer las Habilidades Socioemocionales”. Se entregaron 52 

constancias para Directivos y 40 para Tutores. 

 

      

 

Se asistió al curso del “Nuevo Modelo Educativo “de Educación Media Superior, 

donde se dio a conocer la dosificación de las asignaturas, 75 % de las horas por 

materia se programan para el desarrollo de actividades de enseñanza-

aprendizaje. 

El 25% de tiempo restante se destinará a promover el desarrollo de “Habilidades 

Socioemocionales (20 minutos a la semana), a la profundización de algunos 

contenidos que sean necesarios o al reforzamiento de aquellos temas que el 

docente considere son de mayor dificultad para el estudiante, el cual impacta en 

la Estructura Educativa del CECyTE. 

Se participó en el grupo Multidisciplinario de la Estrategia de Seguimiento a 

programas de Acompañamiento de Operación y de Asesoría Académica, donde 

participaron Directores, Docentes, Tutores, Orientadores, Padres de Familia y 

Alumnos, y se visitaron loa planteles de Los Tanques, Maquipo, Bacobampo, 

Masiaca y Quiriego. 

Se presentó el tema de las” Habilidades Socioemocionales” dentro del Programa 

en la Reunión Estatal de Tutorías efectuada el día 14 de Diciembre de 2017, en 

las instalaciones del Hotel San Sebastián. 

Participación con el Programa Construye T, en la reunión celebrada el día 15 de 

Diciembre de 2017 en las instalaciones del Hotel San Sebastián, participaron 72 
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Presidentes de Academias y Coordinadores Académicos de los 49 Planteles, así 

como 11 integrantes de Oficinas Centrales. 

 

Programas de Acompañamiento: Tutorías, Orientación Educativa y “Yo 

No Abandono” 

El 100 % de los Planteles en el Estado cuentan con el servicio de la tutoría y en 

15 planteles, se cuentan con el apoyo de la orientación educativa lo que 

representa el 18.29 %. Es importante señalar que la figura de la tutoría en el 

resto de los planteles cubre ambas funciones.  

 

 

 

 

 

 

En el estado se cuenta con 67 tutores y 15 orientadores educativos mismos que 

reúnen el perfil y desarrollan las competencias establecidas en el Programa Yo 

No Abandono y el Acuerdo 9/CD/2009.  

En los planteles del Estado el acompañamiento a estado enfocado a los 

alumnos, tutores de grupo, pares de alumnos, docentes y padres de familia, para 

ello se han apoyado en el Programa Yo no Abandono, ConstruyeT y en los 

Manuales propios de la función. 

 

 

18%

82%

Tutores y Orientadores 
Educativos

Tutorías

Orientación
Educativa
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Actividades Principales: 

En el marco del Programa Yo No Abandono, en el periodo comprendido de Enero 

a Junio de 2017 el acompañamiento estuvo enfocado a desarrollar los manuales 

relacionados con : 

 Hábitos de Estudio 
 Pares de Alumnos 
 Plan de Vida 
 Prevención de Riesgos de Abandono  
 Redes Sociales 
 Orientación Vocacional 
 ConstruyeT 
 

El personal de orientación educativa en un 30 % se incorporó al curso de 

habilidades socio-emocionales. 

 

 

  

 

En el periodo comprendido de agosto a diciembre de 2017 se han implementado 

los siguientes manuales de Yo No Abandono: 

 

 Recepción de Alumnos 
 Eventos de estudio 
 Ser un Mejor Tutor 
 Redes  
 Plan Contra el Abandono Escolar 
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Al finalizar el mes de diciembre iniciamos con la primera línea de acción: 

Integración de Trabajo en Equipo y estamos en proceso de recopilar los datos 

que prevalecen en los planteles con el nuevo manejo de la información. 

 

 

 

 

 

Coordinación de Bibliotecas y Laboratorios 

Al inicio de 2017 el trabajo de esta Coordinación se enfocó en dar continuidad al 

proceso de solventar las necesidades de bibliografía para las 21 bibliotecas y de 

reactivos, materiales y equipos para los 29 laboratorios de CECYTE.   

A finales de marzo se solicitaron cotizaciones al área administrativa mediante el 

envío de memorándum 43 y 44 anexando listados físicos y archivos digitales. 

A petición de Dirección General, nos encargamos de realizar un concentrado 

global actualizado de las necesidades manifestadas por 23 de los 29 

laboratorios; los casi cuatro mil conceptos solicitados por los planteles, se 

redujeron a 822 conceptos identificados, para facilitar su cuantificación. Esto nos 

permite tener una idea clara y precisa de las cantidades al momento de la 

adquisición. Así mismo, una vez completado este listado global, se pretende que 

funcione como catálogo para posteriores requisiciones. 

En el caso de bibliotecas, se solicitó la cotización inicial de 643 títulos. Sin 

embargo, debido a la reducción presupuestal que nos afecta, esta coordinación 

propone reducir la lista a 142 títulos, la mayoría novelas y literatura del gusto 

juvenil que los alumnos han solicitado.  

Además de atender y brindar seguimiento a las necesidades que surgieron en la 

operación diaria de bibliotecas y laboratorios, se recibieron informes mensuales 

relativos al funcionamiento de las bibliotecas y los laboratorios del Colegio. 

Con el propósito de iniciar el semestre agosto- diciembre 2017, sin rezago alguno 

en materia de insumos para la realización de prácticas en laboratorios, se solicitó 
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al área administrativa la adquisición de 100% de los reactivos requeridos por los 

planteles. 

Además se solicitó la adquisición de bibliografía requerida por los planteles 

Dada la necesidad de que las bibliotecas cuenten, tanto con bibliografía acorde 

a los planes y programas de estudio vigentes como con literatura de interés 

juvenil que contribuya a promover la lectura.  

Se dio seguimiento al proceso de licitación de reactivos para laboratorio. 

Se elaboró la requisición global y se envió a la Dirección Administrativa para 

agilizar el proceso de licitación y acelerar con ello la adquisición de reactivos. 

Se promovió la participación en el 19 Maratón de Lectura organizado por la 

UNISON y por CECyTES. 

  Planteles y oficinas Lectores reportados 

  Dirección académica 15 

1 Nogales II 170 

2 Maquipo  22 

3 Júpare  21 

4 Santa Ana 171 

5 Banámichi 34 

6 Granados  159 

7 Pótam 93 

8 Plutarco E. Calles 249 

9 San Pedro El Saucito 12 

10 Tubutama 19 

11 Bacobampo 390 

12 Poblado Miguel Alemán 46 

13 Bacerac 140 

14 Hermosillo II 875 

  TOTAL 2416 

   
*Planteles que enviaron evidencia de participación en el 19 Maratón de Lectura. 

Este año se alcanzó la cantidad de 2,416 lectores participando en lectura 

simultánea, en 14 planteles y en Dirección Académica. 

Con esta cifra superó a la del año pasado que fue de 600 participantes 

reportados. 

 

Evidencias del Maratón en los planteles participantes: 
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             Alumna de San Pedro El Saucito                                          Alumnos del Júpare en el 19 maratón de lectura. 

                                                          

 

             El personal de Dirección Académica                                         Maquipo participó en el Maratón 

Se entregó apoyo total por 6,000.00 pesos para 12 bibliotecas, destinado a 

compra de papelería y material para la preparación del periódico mural mensual.  

Se enviaron 500 pesos para periódico mural a bibliotecarios que cumplieron con 

el envío de evidencias correspondientes a enero -mayo 2017. 
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*Recepción de informes,  evidencias de bibliotecas ene-jun 2017 

Evidencias de Periódicos murales: 

 

 

 

 

 

 Bibliotecaria del plantel 24 de febrero                      Periódico mural de marzo Benjamín Hill 

 

 

 

 

E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D

No. PLANTEL NOMBRE

1 1 BACAME JUAN MANUEL GARCÍA VALENZUELA  

2 2 BACOBAMPO TERE LETICIA BARRERAS FLORES

3 3 BACUM JOSE JORGE FELIX LARES

4 4 BANAMICHI EDELMIRA ESPINOZA TORREZ

5 5 BENJAMIN HILL MAGDALENA MENDOZA VILLA   

6 6 CAJEME MANUEL GAVILANEZ

7 7 CARBO ULISES ADRIAN AVILA FLORES

8 8
EJIDO 24 DE 

FEBRERO
ESTEFANIA LERMA FIERRO

9 9 EJIDO JAVIER MINA VICTOR MANUEL MIRANDA MENDOZA 

10 RAUL ENCINAS OCHOA

11 ALBERTO ROBLES AGUILAR

12 11 GRANADOS MIRTHA MORENO ROBLES

13 ANA DEL ROSARIO NAVARRETE MORENO  

14 EMMA ROSARIO ESCALANTE SALGUEIRO

15 EVANGELINA ESPINOZA SOTO 

16 FRANCISCO RAMIREZ MUNGUIA

17 MANUEL CAMARGO AGUILAR

18 GABINO RAMIREZ VELIZ

19 15
HERMOSILLO IV 

JUSTO SIERRA
EVELYN JIMENEZ LEYVA

20 16 LUIS B. SANCHEZ ENRIQUE OROZCO CARMONA

21 17 MIGUEL ALEMAN JOSE ANTONIO GARCÍA HERNANDEZ

22 18 NAVOJOA MARIA MINERVA LOSTAUNAU TAMAYO  

23 19 NOGALES HUMBERTO QUINTERO YÉPIZ 

24 20
PLUTARCO ELIAS 

CALLES
MARIA DEL ROSARIO PARRA MADERA

25 21 SAHUARIPA SOCORRO TAPIA DUARTE

26 MARIANO PAREDES MURRIETA

27 ERNESTO LOPEZ FIGUEROA

28 23 PESQUEIRA

29 24 Hermosillo V

Reportes recibidos 

Informes de colectas, y actividades diversas

Biblioteca sin funcionamiento por reubicación

INFORME MENSUAL EVIDENCIAS

13

14

22

10

12

SANTA ANA

CONCENTRADO DE BIBLIOTECAS 2017

ESPERANZA

HERMOSILLO I LA 

MANGA

HERMOSILLO II 

NORTE

HERMOSILLO III EL 

MARIACHI
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Periódico mural de Abril hecho por bibliotecarios de Esperanza 

 

Periódico mural de Junio preparado por la bibliotecaria de Plutarco E. Calles 

 

Se inició el diseño del proyecto clubes de lectura para las bibliotecas de 

CECYTE. 

Que las bibliotecas con el apoyo de los bibliotecarios,  represente el lugar más 

adecuado y ameno para la práctica de la lectura y que además contribuya al 

desarrollo de la habilidad lectora en el alumno. 

Para este fin, se adaptó un manual de fácil aplicación para que sean los mismos 

bibliotecarios quienes se encarguen de coordinar el club de lectura en cada 

biblioteca. 

Una vez que fue aprobada la compra de libros de tipo juvenil que esta 

coordinación propuso, se elaboró la distribución de los 39  títulos autorizados 

para manejar en el proyecto Club de Lectura en tu Biblioteca. 

 

 

 

Anexo 2: Distribución de títulos para Clubes de lectura. 
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…………………………………………………………………………………………………………

 

Para que en las bibliotecas cuenten con revistas actualizadas, de contenidos 

útiles para el alumno, que contribuyan a reforzar los temas transversales y los 

aprendizajes esperados que señala el nuevo modelo educativo 2017- 2018, esta 

coordinación gestionó la donación mensual de 50 revistas de Buena Salud, para 

las  24 bibliotecas de CECyTE y el plantel Bacerac. 

 

 

 

 

 

 

 

COORDINACIÓN DE BIBLIOTECAS: DISTRIBUCIÓN DE TITULOS PARA CLUBES DE LECTURA

ENTREGA NO. 1 ( 4 SEPT )Material para club de Lectura en tu biblioteca.
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ENTREGA NO. 1 ( 4 SEPT )Material para club de Lectura en tu biblioteca.

No. Título Autor 10 EJEMPLARES 10 EJEMPLARES

1 Los mejores relatos fantasmagóricos Ruyard Kipling LUIS B. SANCHEZ BACAME 10 1 1 1 10 23 1

2 Ciberficción antología de cuentos Ricardo Bernal NOGALES BACOBAMPO 10 1 1 1 10 23 1

3 Cuentos latinoamericanos Varios autores BACUM BANAMICHI 10 10 1 1 1 23 1

4 Cuantos clásicos juveniles Varios autores Carbó GRANADOS 10 10 1 1 1 23 1

5 Cuentos mexicanos Varios autores PESQUEIRA 24 de Febrero 10 10 1 1 1 23 1

6 Cuentos de ciencia ficción Varios autores Cajeme LUIS B. SANCHEZ 1 1 10 10 1 23 1

7 La Mona Risa Luis María Pesceti B. Hill F.J. Mina 1 1 1 10 10 23 1

8 Romeo y Julieta William Shakespeare Navojoa Esperanza 10 10 20 4

9 Los jefes Mario Vargas Llosa BACUM GRANADOS 10 1 1 1 10 23 1

10 La casa tomada y otros cuentos Julio Cortázar Hermosillo I Hermosillo II 1 10 10 1 1 23 1

11 El túnel de los pájaros muertos Marcelo Birmajer Plutarco E Calles PESQUEIRA 1 1 1 10 10 23 1

12 Paloma Jaime Homar SAHUARIPA CARBÓ 10 1 1 1 10 23 1

13 Supernaturalia Norma Muñoz Ledo Santa Ana B. Hill 10 1 1 1 10 23 1

14 Mi vida de rubia Flor Aguilera García Hermosillo IV NOGALES 1 1 10 10 1 23 1

15 Las chicas de alambre Jordi Sierra I Fabra Hermosillo I Santa Ana 1 1 1 10 10 23 1

16 Harry Potter y la Piedra filosofal JK Rowling Plutarco E Calles 24 de Febrero 1 10 1 1 1 10 24 0

17 Harry Potter y la cámara secreta JK Rowling Hermosillo IV Hermosillo III 1 1 1 10 10 1 24 0

18
Harry Potter y el prisionero de

azcaban
JK Rowling

Hermosillo I BACERAC 10 1 10 1 1 1 24 0

19 Harry Potter y El Cáliz del fuego JK Rowling NAVOJOA Miguel Alemán 1 1 1 1 10 10 24 0

20 Quiubole con… Las mujeres Gaby Vargas/Yordi Rosado Todos Todos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 24 0

21 Quiubole con… Los hombres Gaby Vargas/Yordi Rosado Todos Todos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 24 0

22 Las Ventajas de ser Invisible 24 Stevhen Chbosky Bacobampo F.J. Mina 10 10 20 4

23 Padre rico Padre pobre 17 Robert Kiyosaki/Sharon Lee Plutarco E Calles Miguel Alemán 10 10 20 4

24 El resplandor 16 Sthephen King BACAME BACUM 10 10 20 4

25 Si decido quedarme Gayle Forman Cajeme GRANADOS 10 10 20 4

26 El teorema de Katherine 14 John Green Miguel Alemán Hermosillo V 10 10 20 4

27 El dador de recuerdos Lois Lowry Hermosillo V SAHUARIPA 1 1 1 10 10 23 1

28 La ladrona de libros Markus Zusak Banámichi F.J. Mina 10 10 1 1 1 23 1

29 El secreto Rhonda Byrne Bacobampo Cajeme 10 10 1 1 1 23 1

30 After (trilogía) Anna Tood B. Hill Bacerac 10 1 1 10 1 23 1

31 Los Ojos de mi Princesa (Trilogia) Carlos Cuahutemoc Sanchez Navojoa Hermosillo III 1 1 1 10 10 23 1

32 The raven boys Maggie Stiefvater Hermosillo IV NOGALES 10 10 1 1 1 23 1

33 Mi teoría del Todo J. J. Jhonson Bacerac Hermosillo III 10 10 1 1 1 23 1

34 Las Aguas de la Eterna Juventud Danna Leon Esperanza 24 de Febrero 10 10 1 1 1 23 1

35 Bandidos Eric Hobsbouwm CARBÓ BACERAC 10 10 1 1 1 23 1

36 El húesped Amparo Davila Santa Ana BACAME 10 1 1 1 10 23 1

37 Correr o Morir James Dashner Esperanza Hermosillo II 1 1 1 10 10 23 1

38 Tres veces tú Federico Moca Banámichi PESQUEIRA 1 10 1 1 10 23 1

39 El hobitt J. R. R. Talken. Hermosillo II SAHUARIPA 1 1 1 10 1 10 24 0
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Fotos de Recepción de las Revistas 

 

   

Con información solicitada a planteles se armaron los expedientes actualizados 

de las 24 bibliotecas de Plantel. 

En los laboratorios dio inicio la entrega de reactivos correspondiente a la 

requisición de marzo 2017. 

Se atendieron diversas necesidades de mantenimiento a instalaciones de los 

laboratorios de Bacame y Hermosillo I. 

Se solicitó la relación de sustancias caducas para proceder a solicitar su retiro 

de los laboratorios. 

Propósito: Retirar de los laboratorios todos aquellos materiales y sustancias de 

deshecho, que por su peligrosidad, requieren de manejo especializado. 

Se realizó visita de seguimiento y acompañamiento a los proyectos académicos, 

particularmente en la promoción de los clubes de lectura de los siguientes  

planteles: Maquipo, Los Tanques, Bacobampo, Masiaca y Quiriego.  
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Ante docentes y directivos de estos planteles, se proyectó una presentación 

acerca de lo que se está haciendo en las bibliotecas de CECyTE  con los clubes 

de lectura. Se hizo la invitación  para la creación de nuevos espacios de lectura 

y además, ante el entusiasmo de los presentes, se entregaron paquetes de cinco 

títulos bibliográficos con la intención de difundir el programa aún en los planteles 

que no cuentan con biblioteca. 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mientras tanto en los planteles de Hermosillo, se inició con la entrega parcial de 

los paquetes de literatura juvenil con lo cual  arrancaron los clubes de lectura en 

las bibliotecas de los planteles Hermosillo II y IV. 

Se realizó la segunda entrega de ejemplares variados de las “Revista Buena 

Salud” y “Amiga” a 25 bibliotecas. 
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De acuerdo a lo programado, se solicitó al área administrativa  el retiro de 

sustancias  caducadas y se entregó la relación de materiales de deshecho  de 

cada plantel.  

Se realizó visita de reconocimiento al Laboratorio del Plantel Bacobampo, 

encontrando un laboratorio cerrado y poco utilizado. 

 

El martes 14 de noviembre dentro de las actividades del XIII Foro de Fomento a 

la Lectura de la Universidad de Sonora, tuvimos la participación en el 20 maratón 

de lectura de la Biblioteca Pesqueira de la UNISON logrando involucrar a 20 de 

nuestros planteles con un total de 5,820 lectores entre alumnos y maestros de 

todo el Estado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Duplicamos la participación en relación con el maratón de Mayo y de 14 aumentamos a 20 los 

planteles participantes. 

 

Se brindaron facilidades para que los alumnos de los planteles de Hermosillo 

asistieran a las exposiciones y conferencias que con motivo del Foro de Lectores, 

organizó la Universidad de Sonora. 

  

  

CECYTES Planteles 
Lectores 

reportados

1 24 de Febrero 120

2 Bacerac 120

3 Bacobampo 348

4 Banámichi 367

5 Benjamin Hill 138

6 Buaysiacobe 5

7 Esperanza 80

8 Fco.Javier Mina 112

9 Granados 250

10 Hermosillo I 362

11 Hermosillo II 1100

12 Hermosillo IV 1205

13 Hermosillo V 344

14 Nogales I 120

15 Pesqueira 12

16 Plutarco E. Calles 539

17 Poblado Miguel Alemán 54

18 Rosario Tesopaco 10

19 Santa Ana 513

20 Tubutama 21

TOTAL 5,820

20 MARATON DE LECTURA ( Noviembre 2017)
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Casi 300 alumnos de 5 planteles locales, fueron trasladados al Foro de Lectores 

y acompañados por sus maestros, participaron en actividades como lecturas 

grupales, presentación de libros y obras de teatro, etc.  

 

El resultado: 

 Se incrementó el número de lectores. 

 Aumentó el interés y el entusiasmo por la lectura. 

 Se desarrolló la creatividad. 

 Se incorporaron nuevas estrategias de promoción de la lectura. 

 Generamos actividad en las redes sociales de CECyTE y de la UNISON 

 Se proyectó una imagen positiva de alumnos de CECyTE que sí leen, ante 

la comunidad. 

 

Se efectuaron visitas de seguimiento a los planteles Hermosillo I, II, IV y V con 

el propósito de brindar apoyo a los  y las bibliotecarias en la creación y 

funcionamiento de sus clubes de lectura.  

Se concretó la entrega (parcial) de libros a las bibliotecas de  los 25 planteles, 

con lo cual dio inicio la actividad de los clubes de lectura en el 100% las 

bibliotecas de CECYTES. 

Se continúa enviando a las bibliotecas los ejemplares de las “Revista Buena 

Salud” y “Amiga” y se continúa con la entrega de libros para clubes de lectura. 

Solicitamos el equipamiento del Laboratorio de Electrónica del Hermosillo I, 

como respuesta a  la petición de la directora del plantel.  
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 El miércoles 13 de diciembre se realizó la capacitación “Logrando que 

CECyTE Sí Lea“   asistiendo 27 de los 31 bibliotecarios y se desarrollaron 

los siguientes temas:  

 

 Avance de los clubes de lectura 

 Cómo despertar el interés por la lectura 

 Necesidades de los alumno nativos digitales 

 Papel de las bibliotecas y los bibliotecarios en el marco del Nuevo 

Modelo Educativo. 

 

 
 

 

 

 

 
27 Bibliotecarios asistentes a la Capacitación 2017. 

 

A petición del proveedor de libros para los clubes de lectura, seleccionamos 12 

títulos más a efectos de sustituir los originalmente propuestos debido a que se 
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encontraron descatalogados. A diciembre 2017, los libros de lectura se siguen 

entregando a los planteles. 

 

Se autoriza realizar el equipamiento del laboratorio de electrónica así como el 

mantenimiento a equipos de los laboratorios de usos múltiples y de biotecnología 

del plantel Hermosillo I, “La Manga”. 

 

Programas de Estudio 

Se estructuraron y dosificaron los contenidos de los programas de estudio del 

primer semestre agosto-dic. 2017 de Bachillerato Tecnológico y Bachillerato 

General, de acuerdo al nuevo modelo educativo, los cuales se enviaron a 

planteles para su implementación. 

Se estructuraron los contenidos por submódulos de los programas de estudio de 

segundo semestre del componente profesional de CECyTES de enero-julio 

2018, de las nuevas carreras a implementarse (Diseño gráfico digital, Logística, 

sistema de producción agrícola, Desarrollo sustentable de microempresas, 

Asistencia en dirección y control de PyMES e instrumentación industrial) y las 

que se actualizaron por la Coordinación Nacional para enero 2018 (Laboratorista 

clínico, Laboratorista químico, Electrónica, Refrigeración y climatización y 

Producción industrial de alimentos). 

 

Elaboración de Material Didáctico  

Se actualizaron los módulos de aprendizaje de tres asignaturas del componente 

básico de segundo semestre y cinco módulos de aprendizaje de carreras 

técnicas correspondientes a los programas que se actualizaron; así también se 

elaboraron 35 módulos para cuarto semestre de las carreras técnicas que se 

impartirán por submódulos para Bachillerato tecnológico  y siete módulos que 

corresponden a las asignaturas del semestre enero-julio del  2018 de Bachillerato 

General. 

En 2017 se enviaron a impresión 43 módulos de aprendizaje de las asignaturas 

de B.T y 23 de B.G del semestre agosto – diciembre 2017; así también para el 
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semestre enero-julio 2018 se enviaron a impresión 103 módulos de aprendizaje 

de las asignaturas de B.T y 24 módulos de B.G. 

Capacitación Docente 

Con la finalidad de actualizar a los docentes en los módulos de las nuevas 

carreras a implementarse, por lo que se impartieron los Cursos de Producción 

industrial,  Logística,  Desarrollo Comunitario,  Ventas y  Programación impartido 

por docentes del Colegio. 

Además se llevaron a cabo tres cursos de las carreras de  asistencia y dirección 

de control de PyMES, Suelos y fertilizantes y Desarrollo sustentable de 

microempresas, impartidos por docentes de CECyTE Veracruz, dichos cursos se 

llevaron a cabo en el plantel Hermosillo II, participando aproximadamente 20 

docentes. 

Además se realizó el curso de Elaboración de textos académicos impartido por 

instructores de la Universidad de Sonora, participando 30 docentes de diferentes 

planteles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Academias 

No Descripción de actividades Observaciones 

1 
Supervisión de Academias en 
Planteles 

Coordinar las actividades en apego estricto a la 
Agenda Escolar. Sugerencia de control interno en los 
Planteles. 

2 

Calendarización de actividades 
académicas:      Actas de 
Academias 
Estrategias Centradas en 
Aprendizaje Significativo (ECAS) 
Planificación de conformidad al 
Nuevo Modelo Educativo (Donde 
aplique). 
Cronograma de actividades diarias 
Fichas de seguimiento individual 

Atención y seguimiento 
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No Descripción de actividades Observaciones 

3 
Visita de acompañamiento a 
Planteles. Tema “Transversalidad – 
Nuevo Modelo Educativo” 

Compartir estrategias con los diferentes planteles para 
el logro del objetivo. Se requiere visitar al total de los 
Planteles del Estado. 

4 
Reunión Estatal de Academias 
2017 

Análisis, Estrategias y Compromisos: 
 
Indicadores Académicos. Proyecto Integrador – 
Academias Transversales (Semestral). Situaciones 
comunes sobre Actas de Academias en Planteles. 
Elementos Fundamentales del Nuevo Currículo de la 
EMS: 
Aprendizajes Esperados. 
Transversalidad Curricular. 
Trabajo Colegiado Docente. 
Formación Continua Docente 
No hay formatos predefinidos. 
 
Aprendizaje basado en Proyectos 

5 Actividad Deportiva 2017 

Evento Deportivo Cecyte Nacional con Sede en 
Hermosillo, Sonora. 
Cecyte Sonora brinda atención especial como anfitrión 
a todos los Planteles del País. Directivos, Maestros y 
Estudiantes. 

6 
Conferencia – Fiscalía 
Anticorrupción 

Nueva Ley de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos, entre otros temas de interés asociados. 

 Feria del Libro 2017 Evento celebrado en la antigua Plaza de la Bandera. 

 

Evidencias reunión de academias 2017 
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Evidencias evento deportivo 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias Conferencia – Fiscalía Anticorrupción 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias feria del libro 2017 
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Evidencias Evento de Graduación Plantel Tubutama 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias Taller de Capacitación Nuevo Modelo Educativo 2017 
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Departamento de Servicio Profesional Docente 

Al inicio de año se atendió el proceso de ingreso y promoción 2017, así como la 

evaluación diagnostica; se llevó a cabo la evaluación de desempeño al término 

del segundo año y la evaluación al desempeño docente del tercer grupo. 

Posteriormente se dio seguimiento al oficio en el cual se solicitaba se incluyeran 

los docentes que no presentaron su evaluación diagnostica 2016, los cuales 

debían ser separados del cargo, pero al analizar cada caso en particular se 

concluyó que no se debieron incluir en este proceso, por lo que se informó y 

justificaron, dando por finalizado el procedimiento con los docentes 

reprogramados en el mes de febrero al evaluarse, validando y notificado, los 

cuales recibieron el acompañamiento pertinente al momento de la evaluación, la 

cual se realizó el 15 y 16 de febrero. 

Se asistió a una reunión de capacitación sobre la Ley General de Transparencia, 

en la cual se presentó un tutorial para conocer más detalladamente la plataforma 

y el uso que deberá de proporcionarse. 

Se recibieron los resultados de la Evaluación Diagnostica de TBC, y en base a 

los datos recibidos se solicitó a la COSDAC información sobre los cursos que se 

ofertarían para brindar reforzamiento a los casos que así se estimara necesario, 

invitándolos a tomar los cursos que se ofrecen en línea. 

Se asistió a las reuniones convocadas por la Coordinación Nacional de Servicio 

Profesional Docente en la ciudad de México, donde los temas tratados fueron 

sobre los procesos de ingreso y promoción, la mecánica de estos procesos, el 

uso de la plataforma, así como la Evaluación de Desempeño 2017, Tercer Grupo 

y evaluación de docentes insuficientes de segunda y tercera oportunidad, 

tratándose en cada una las consideraciones para el proceso.  

De igual forma se asistió a una reunión solicitada ante dicha coordinación de 

parte de la Secretaria de Educación Media Superior y esta Institución, en donde 

el tema a tratar fueron las incidencias recolectadas durante el Taller de 

Formación y Acompañamiento Docente ofrecida en el mes de septiembre por 

dicha Secretaría. Los resultados fueron satisfactorios, además de que se tuvo la 

oportunidad de presentar casos especiales de Docentes sujetos a la evaluación 

del tercer grupo. 
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Se mandó link, claves y contraseñas para la edición de las convocatorias de 

ingreso y promoción, se modificaron los apartados requeridos, se solicitaron las 

horas vacantes para poderlas incluir en la convocatoria de ingreso y se solcito 

los CT de los planteles que se ofertarían para promoción con cargos directivos. 

Se dio a inicio al proceso y se atendieron los casos que se consideraba requerían 

de apoyo.  

Durante el año se asistió a las reuniones de la Mesa Técnica programadas por 

la Secretaria de Educación Media Superior los días lunes donde se analizaron 

temas relacionados a Servicio Profesional Docente. 

Se realizaron talleres de acompañamiento para los Docentes sujetos a 

Evaluación de Desempeño en Ciudad Obregón y en la ciudad de Hermosillo, 

denominado “Taller de Análisis de Tareas Evaluativas”.  

En la recta final del año se trabajó en atender las necesidades de los Directores 

y Docentes para la realización de las Etapas 1 y 2, respectivamente, de su 

proceso de Evaluación de Desempeño; durante este período de evaluación se 

realizaron los preparativos para el Examen de Conocimientos de los Docentes 

sujetos en las 11 sedes participantes. Dicha evaluación se efectuó el día 03 de 

diciembre donde se contó con la asistencia de 172 Docentes de los 180 

previstos, esto debido a la solicitud de 3 bajas y 5 incapacidades medicas; siendo 

el siguiente el informe de asistencia: 

 

Evaluación del Desempeño 2017, Tercer Grupo 

Sede 
Total De 

Registrados 
Bajas Incapacidades Total % 

Agua Prieta 3 0 0 3 100% 

Caborca 2 0 0 2 100% 

Cajeme 28 0 2 26 100% 

Etchojoa 8 0 0 8 100% 

Guaymas 1 0 1 0 100% 

Hermosillo 53 3 0 50 100% 

Magdalena 10 0 1 9 100% 

Moctezuma 8 0 0 8 100% 

Navojoa 41 0 0 41 100% 

Nogales 15 0 1 14 100% 

S.L.R.C. 11 0 0 11 100% 

TOTAL 180 3 5 172 100% 
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Sede Cajeme 

  

Sede Hermosillo                                       Sede Moctezuma 

  

                        

 

 

 

 

                               Sede Navojoa                                      Sede Nogales 
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En este mismo contexto de la Evaluación, se tuvo en desarrollo la realización de 

la Evaluación Diagnostica, dando inicio el 27 de noviembre y culminando el 15 

de diciembre, participando los 2 docentes registrados, así como sus respectivos 

Directores.  

Para finalizar el año, se contó con 2 Docentes los cuales fueron evaluados por 

tercera ocasión el día 17 de diciembre, una Docente del Hermosillo II en las 

instalaciones de la UES de esta ciudad y otro del plantel Esperanza, el cual lo 

presento en ITESCA, en ciudad Obregón. 

Operación Académica 

“XI Concurso Académico Estatal 2017” 

Se llevó a cabo el XI Concurso Académico Estatal 2017, en sus tres etapas: 

Plantel, Zona y Estatal. El Concurso Académico consiste en evaluar 

competitivamente el desempeño de los alumnos más destacados en las 

asignaturas de: Matemáticas, Química, Física, Lectura, expresión oral y escrita, 

Biología e Informática. 

En la primera etapa se tuvo una participación de 1200 estudiantes de los 

diferentes planteles del estado y en el cual pasaron a ser seleccionados 314 

alumnos para participar en la etapa zona. 

De esta cantidad de alumnos, en la siguiente etapa se seleccionaron a 48 para 

representar a su plantel en la etapa Estatal, de los cuales se premiaron los tres 

primeros lugares de cada una de las asignaturas otorgándoles un 

reconocimiento, según el lugar obtenido: 
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El evento se llevó a cabo en el Hotel Playa de Cortés de la Cd. de Guaymas, 

Sonora, los días del 3 al 5 de mayo del 2017.  

 

XXVI Olimpiada Nacional de Biología 

Los días 22 al 26 de enero de 207, se realizó la “XXVI Olimpiada Nacional de 

Biología”, en la Ciudad de Campeche, Campeche en esta olimpiada participan 

las delegaciones de todos los estados de la república mexicana, donde se 

aplican exámenes escritos y prácticos en los laboratorios; otorgándose premios 

que consisten en medallas de oro, plata y bronce; ganando la alumna Lydia del 

Socorro Escalante Díaz del Plantel Banámichi, medalla de plata para orgullo 

de nuestro Estado y del Colegio.  

 

XXVI Olimpiada Nacional de Química 

Los días  25 de febrero al 2 de marzo  del 2017, se llevó a cabo  la “XXVI 

Olimpiada Nacional de Química”, en la Ciudad de San Luis Potosí, en esta 

olimpiada participaron las delegaciones de Bachillerato de todos los Estados de 

la República Mexicana, donde se aplicaron exámenes escritos y prácticos en los 

laboratorios; otorgándose premios que consisten en medallas de oro, plata y 

Asignatura Lugar Alumno Plantel Semestre

1° ADAN GUADALUPE ORTIZ HERNANDEZ MIGUEL ALEMAN 4TO.

2° JESUS LEOBARDO CLARK VALENZUELA ROSARIO DE TESOPACO 6TO.

3° JAROD IZMIE SAÑUDO MORENO NOGALES I 6TO.

1° KIARA CHANTAL AGUIAR RUELAS GOLFO DE STA. CLARA 6TO.

2° JOSE FERNANDO PARRA RODRIGUEZ 24 DE FEBRERO 6TO.

3° JUAN CARLOS MOROYOQUI ARMENTA 24 DE FEBRERO 6TO.

1° JONATHAN ZAVALA ZAVALA PLUTARCO ELIAS CALLES 6TO.

2° NATANAEL BENÍTEZ SALAZAR SAHUARIPA 6TO.

3° ZURI ALEJANDRA GALVÁN GÓMEZ PLUTARCO ELIAS CALLES 2DO.

1° GUADALUPE VINDIOLA GONZALEZ BANAMICHI 6TO.

2° JESUS GUILLERMO BORJAS CASTILLO SAHUARIPA 6TO.

3° ANGÉLICA GÁMEZ ORTÍZ ESPERANZA 6TO.

1° FRANCISCO JAVIER CONTRERAS RODRIGUEZ ESPERANZA 6TO.

2° DANIEL ADOLFO TRINIDAD REYES 24 DE FEBRERO 4TO.

3° RAMON ISAAC BACA BUSTAMANTE BACABACHI 6TO.

1° ESTEBAN ALEJANDRO ROMERO IÑIGUEZ HERMOSILLO II 2DO.

2° MARIA CRISTINA COTA BARREDES BACOBAMPO 2DO.

3° FRANCISCA INÉS ESPINOZA LÓPEZ HERMOSILLO IV 6TO

1° CARMEN AMAVIZCA GONZÁLEZ CUMPAS 6TO.

2° JORDAN RENÉ MORENO DÁVILA BACERAC 6TO.

3° ALEYDA SINAHÍ VEGA VALDÉZ CAJEME 6TO.

Biología

Informática

Lectura Expresión Oral y Escrita

Inglés

Matemáticas

Física

Química
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bronce; resultando ganadores los alumnos: Saúl Genaro Reyes García del 

Plantel Hermosillo IV y Claudia Campos Lara del Plantel Plutarco Elías 

Calles, medalla de Plata y Bronce respectivamente, para orgullo de nuestro 

Estado y del Colegio.  

 

Resultados de concursos académicos: 

PLANTEL ALUMNOS LUGAR OBTENIDO 

Plutarco Elías 
Calles 

Claudia Campos Lara 
Medalla de Bronce en la Olimpiada Nacional de 
Química en la Cd. de  San Luis Potosí 

Hermosillo 
IV 

Saúl Genaro Reyes 
García  

Medalla de Plata en la Olimpiada Nacional de 
Química en la Cd. de  San Luis Potosí 

Banámichi 
Lydia Del Socorro 
Escalante Díaz 

Medalla de plata Nacional Olimpiada  de Biología 

Hermosillo II 
Erika Denisse Peñuelas 
Moreno 

2° Lugar en el  XXIII Concurso Juvenil de Literatura 
“Profa. Guadalupe Rico de Ramírez” 

Hermosillo II Vianey  Méndez Leyva 
3° Lugar en el  XXIII Concurso Juvenil de Literatura 
“Profa. Guadalupe Rico de Ramírez 

Hermosillo II 
Héctor Román Parra 
Maytorena   

3° En el XVI Concurso Nacional de Expresión 
Literaria “La Juventud y la Mar” 

Ej. 24 de 
Febrero 

Jesús Alejandro Leyva 
Guerrero  

Medalla de Plata Olimpiada Nacional de 
Informática 

Ej. 24 de 
Febrero 

Pedro Sandoval Torrez 
Medalla de Plata Olimpiada Nacional de 
Informática 

 

 

Programa de Formación Dual 

En agosto se llevó a cabo el taller Nacional para líderes multiplicadores del 

MMFD, participando los subsistemas DGETI, CECyTES, CONALEP y DGETA. 

En este taller se elaboró el plan de trabajo por estado, a los responsables del 

área académica de cada estado, se les capacitó en la elaboración de los 

puestos de aprendizaje de acuerdo a las competencias establecidas en los 

programas de estudio de cada carrera, así también se dio a conocer la 

plataforma con las actividades que desarrollarán los docentes para las 

asignaturas del componente básico y propedéutico. 
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PLANEA 2017 

Descripción de Actividades Descripción 

Taller de Enseñanzas Innovadoras, para profesores 
de planteles focalizados y planteles acompañantes; se 
realizó simultáneamente los días 5 y 6 de Enero de 2017 
en las sedes Cecytes Santa Ana, Cobach Villa de Seris 
y Conalep Cajeme. 

Capacitación de 25 profesores  de 16 
planteles focalizados, 4 planteles 
acompañantes y personal de Dirección 
Académica. 

Taller de Reforzamiento Académico para profesores 
de las áreas de Matemáticas y Lenguaje y 
Comunicación. Mismo que se realizó el viernes 27 de 
enero de 2017, en un horario de 8:00 am. a 16:00 pm. 
Las sedes fueron CECyTES Santa Ana (Planteles Zona 
Norte: Biblioteca y Aula Adjunta), Cobach Villa de Seris 
(Planteles Zona Centro Sierra: Aula de Eventos 
Especiales) y Conalep Cajeme (Zona Sur: Instalaciones 
del Plantel).  

Reforzamiento Académico de 48 
profesores de nuestro subsistema de 16 
planteles focalizados en las tres sedes a 
nivel estatal.  
Mejores resultados en Planea 2017 de 
3488 alumnos del sexto semestre de los 
planteles antes mencionados. 

Taller de Habilidades Directivas, para 16 directores de 
planteles focalizados, divididos en dos sedes: Cobach 
Hermosillo realizado los días 30 y 31 de enero y Conalep 
Cajeme los días 2 y 3 de Febrero de 2017. 

Capacitación de 12 directores en la sede 
Cobach Villa de Seris de la zona 
Centro/Sierra/Norte. 
Capacitación de 4 directores en la sede 
Conalep Cajeme de la zona Centro Sur. 

Exposición en el marco del PEEME del Proyecto de 
Evaluación para la Mejora Educativa en EMS 
(PROEME 5 EMS) ante las autoridades del IIEEES y de 
la Dirección General del INEE. 

Mejora de los resultados de Planea 2020 
(Meta: 30%) en los niveles de logro III + 
IV de los alumnos de BT en los turnos 
vespertinos.  

 

Formación y Capacitación 

Objetivo: 

Dar a conocer las principales actividades realizadas por el Área de Formación 

y Capacitación adscrita a la Dirección Académica de CECyTE, para el 

período comprendido de 2016 al 2017. 

A continuación, se presenta el listado de cursos y actividades en las que se 

ha participado, durante el período en cuestión: 

 

En 2016, en apoyo a la Estrategia Estatal 

Se impartió el Taller de Formación y Acompañamiento para la Evaluación del 

Desempeño Etapa 2016 (segundo año) en el mes de mayo de 2016, a 

docentes de los diferentes subsistemas de educación media superior. Las 

sedes atendidas fueron: Cd. Obregón y Hermosillo, Sonora. 

Se adecuó y elaboró material didáctico para EMS, para el Taller de Formación 

y Acompañamiento para la Evaluación del Desempeño Etapa 2016 (segundo 

año). 
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Se diseñó e impartió el “Taller de Formación y acompañamiento para la 

evaluación del Desempeño; Etapa 2016-2017”; para el segundo grupo de 

docentes de CECyTE, que se llevó a cabo los días 13, 14, 15 y 20 de octubre de 

2016. Hubo una asistencia de 180 maestros, obteniendo un resultado 

satisfactorio, ya que ninguno de los docentes evaluados obtuvo resultado 

insuficiente. 

 

 

Se elaboró material didáctico para el “Taller de Formación y acompañamiento 

para la evaluación del Desempeño; Etapa 2016-2017”; para el segundo grupo 

de docentes de CECyTE. 
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Se diseña y elabora material didáctico de apoyo para PLANEA, noviembre y 

diciembre de 2016. 

 

 

 

 

 

Se crean las siguientes páginas: 

 

Página web PLANEA CECYTE 2017 

https://formadoresevaluaci.wixsite.com/misitio 

 

Página web “ALAS DEL CECYTE” de apoyo y fomento a la lectura 

https://formadoresevaluaci.wixsite.com/misitio-2 

 

Se capacita a Coordinadores Académicos de nuevo ingreso al Colegio, 

realizada en instalaciones de Dirección Académica el día 27 de noviembre de 

2016. 

 

En 2017, en apoyo a la estrategia estatal: 

Se capacita sobre la Estrategia Estatal PLANEA 2017 a docentes de diversos 

subsistemas de educación media superior en las áreas de Matemáticas y 

Habilidad verbal (27 de enero 2017); Planteles focalizados. Sedes Santa Ana y 

Hermosillo.  

https://formadoresevaluaci.wixsite.com/misitio
https://formadoresevaluaci.wixsite.com/misitio
https://formadoresevaluaci.wixsite.com/misitio
https://formadoresevaluaci.wixsite.com/misitio
https://formadoresevaluaci.wixsite.com/misitio-2
https://formadoresevaluaci.wixsite.com/misitio-2
https://formadoresevaluaci.wixsite.com/misitio-2
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Se capacita sobre PLANEA a directores y docentes responsables de área de 

Comunicación y Matemáticas de los planteles NO focalizados (10 de febrero 

2017). Sedes Hermosillo y Esperanza. 

Se capacita sobre PLANEA a directores y docentes responsables de área de 

Comunicación y Matemáticas de los planteles focalizados (20 de febrero 2017). 

Seguimiento de Estrategia. Sedes Hermosillo y Santa Ana. 

 

 
 

Presentación y exposición a presidentes de academia de Estrategia PLANEA 

2017. 

 

Seguimiento Operativo en Planteles de Estrategia PLANEA 2017. 

Reunión con Directivos y docentes que imparten clases a alumnos de 6to 

semestre y/o docentes que apoyan e imparten las asesorías en las áreas de 

Comunicación y Matemáticas en la Estrategia PLANEA 2017. 

 

 



43 
 

 

Visita y entrega de material PLANEA a planteles focalizados de CECyTE. 

Acompañamiento y apoyo logístico en aplicación de examen PLANEA 2017 a los 

planteles de Hermosillo (4 y 5 abril 2017).  

 

 

Elaboración de la Guía práctica para el “Taller de Reforzamiento Académico para 

alumnos de nuevo Ingreso a la EMS”. Mayo-Junio de 2017.  

 

 

Diseño e implementación de Estrategia CECyTE orientada al Reforzamiento 

Académico para alumnos de nuevo Ingreso. Mayo-Junio de 2017.  
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Participación en elaboración de exámenes a nivel Plantel y Estatal para el 

Concurso Académico 2017 realizado en mayo de 2017 en la Cd. de Guaymas, 

Sonora. 

Elaboración del Cuaderno de Trabajo para “Curso propedéutico” impartido a 

alumnos de nuevo ingreso de CECyTE. Junio 2017. 

 

 
 

Presentación a directores y Presidentes de Academia sobre el Nuevo Modelo 

Educativo. Junio de 2017.  

Diseño y propuesta de planeaciones didácticas (primer parcial) de las 

asignaturas de Álgebra, Leoye, Lógica, Tics y Química, orientadas a cubrir los 

requerimientos establecidos en el Nuevo Modelo Educativo. Agosto 2017. 

Docentes del primer semestre.  

 

En apoyo a la Jornada Estatal de Formación y Acompañamiento 2017 

Taller de Formación y Acompañamiento para la Evaluación del Desempeño 

Docente/Técnico Docente en Educación Media Superior Ciclo 2017-2018. 

viernes 22, sábado 23, viernes 29 y sábado 30 de septiembre de 2017. 

GRUPO 02: Claudia Guadalupe Castro Galindo 

GRUPO 03: Irma Irene García Espinoza 

GRUPO 04: Brenda Dolores Ochoa Valenzuela 

Se logró atender alrededor de 120 docentes en promedio por los tres grupos, de 

los diferentes subsistemas (COBACH, CECYTE, DGETI, DGB, INBA, 
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DGECYTM y DGETA), como parte de la Estrategia Estatal de Capacitación y 

Acompañamiento en la evaluación del desempeño, tercer grupo.  

Módulo 1. Informe de Responsabilidades Profesionales. 

Módulo 2. Proyecto de Enseñanza: 

Momento 1. Elaboración del diagnóstico. 

Momento 2. Intervención docente 

Momento 3. Elaboración del texto de reflexión y análisis de la práctica. 

Módulo 3. Examen de Conocimientos Didácticos y Curriculares  

 

Estrategias y herramientas eficaces para el estudio 

Jornada Estatal de Formación y Acompañamiento Cecyte, para la Evaluación 

Del Desempeño Docente/Técnico Docente en Educación Media Superior. Taller 

de Análisis de Tareas Evaluativas. Lunes 23 y martes 24 de octubre 2017, 

Obregón, Sonora. Hotel Quality Inn. 

Se logró reunir alrededor de 60 docentes de la Zona Sur y se dio seguimiento a 

la Estrategia de Capacitación y Acompañamiento en la evaluación del 

desempeño, tercer grupo; recapitulando y fortaleciendo los 3 momentos del 

Proyecto de Enseñanza, haciendo énfasis en las tareas evaluativas. 
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Jornada Estatal de Formación y Acompañamiento Cecyte, para la Evaluación del 

Desempeño Docente/Técnico Docente en Educación Media Superior. Taller de 

Análisis de Tareas Evaluativas. Viernes 27 y sábado 28 de octubre 2017. 

Universidad Estatal de Sonora (UES). 

Se logró reunir alrededor de 110 docentes de la Zona Norte, centro y sierra; se 

dio seguimiento a la Estrategia de Capacitación y Acompañamiento en la 

evaluación del desempeño, tercer grupo; recapitulando y fortaleciendo los 3 

momentos del Proyecto de Enseñanza, haciendo énfasis en las tareas 

evaluativas. 

 

 

 

CAPÍTULO 3.- DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

3.1 Mantenimiento y rehabilitación de infraestructura 

Con el objetivo de darle seguimiento al programa de obra a corto y mediano 

plazo, en el año 2017 se retomaron los recorridos a los planteles del Estado para 

realizar un levantamiento para ver las condiciones de infraestructura de los 

edificios y dar prioridad a aquellos que tuvieran necesidades más recurrentes y 

los cuales dieran un impacto a la calidad de servicios que estamos brindando a 

los alumnos. Principalmente se detectó le plantel de Puerto Libertad con una 

gran necesidad, ya que en el plantel se inició obra de edificios que nunca se 

finalizaron, tenían dos años que se había construido pero le hacía falta todas las 

instalaciones eléctricas, hidráulicas y el equipamiento, así que se rehabilitó para 

inaugurarse. En los demás planteles se detectaron algunas necesidades como 

instalaciones eléctricas, y mantenimientos en general. 
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Levantados los diagnósticos, se invirtieron alrededor de $13 millones que se 

distribuyeron en las obras mencionadas a continuación: 

 

Plantel/EMSaD 
 

Descripción 

Los 49 planteles 
pplantelesp 

Instalaciones eléctricas para aires acondicionados 

Plantel/EMSaD 
 

Descripción 

Los 49 planteles 
Se realizó mantenimiento en general en cada uno de los 
planteles especialmente en cisternas, fosas sépticas, 
pintura, reparación de cerco perimetral, etc.  

Rehabilitación 

Plantel/EMSaD 
 

Monto de la inversión 

Puerto Libertad $1’239,033.21 

 

 

Plantel Puerto Libertad 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Equipamiento 

Equipamiento de nuevos espacios  y/o renovaciones en el mobiliario de oficinas, 

laboratorios y aulas en el año 2017 se distribuyó mobiliario para algunos 

planteles, equipos de conmutadores, computadoras portátiles y de escritorio, 

proyectores, relojes checadores para cada plantel, podadoras para cada plantel, 
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mingitorios para baños en planteles, pintarrones, pupitres, cámaras para que 

haya mayor seguridad de vigilancia en los planteles y una de nuestras compras 

más grandes fue la de los aires acondicionados ya que se acondicionaron todas 

las aulas a las cuales les hacían falta con un total de 209 aires. En planteles 

seleccionados a los cuales les afecta más el frio se les compro aires de frio-calor 

con un total de 30 equipos. Este año se invirtió alrededor de 12 millones de pesos 

en equipamiento. 

Todos los planteles fueron beneficiados ya que hubo presupuesto para poder 

lograrlo. 

 

CAPÍTULO 4. DIRECCIÓN DE FINANZAS 

4.1  Presupuesto de ingresos y egresos 

El presupuesto autorizado en el anteproyecto para el Ejercicio 2017 por la H. 

Junta Directiva fue de $892’649,609 alcanzando el 93% por aportaciones de 

subsidios federales, estatales,  ingresos propios y otros ingresos  al cierre del 

ejercicio. 

4.1.1 Subsidio Federal, Estatal e Ingresos Propios 

Para el Ejercicio Fiscal 2017, recibimos recursos Federales por $366’835,968 

esto representa una disminución del 6% respecto al año anterior ya que no se 

ministraron recursos por concepto de Política salarial 2017, sin embargo se 

recibieron recursos extraordinarios para la operación de Telebachillerato 

Comunitario en el Estado por $9’764,199.00 y ampliación correspondiente la 

política salarial del ejercicio 2016 por $10’301,889.00 

En recursos Estatales se autorizaron en presupuesto original $274’235,048.00, 

adicional a esto en el mes de Junio el Estado aporta $5’000,000 para la 

operación del Telebachillerato Comunitario; $13’882,200 y $21’000,000 en el 

mes de diciembre para servicios personales. 

Otros Ingresos obtenidos partir del ejercicio 2017 para  lo cual se realizaron 

acciones para aprovechar un estímulo fiscal lo cual generó un monto adicional 

por un importe de $39’463,857 se aplicó un remanente de $3’539,582 el resto 

corresponde a rendimientos bancarios  



49 
 

 

Total de Presupuesto $832,472,920 

 

 

Subsidio Autorizado 

2016 - 2017 

Presupuesto 2016 2017 Incremento 

Estatal 282,671,460 314,453,248 11% 

Federal 417,099,704 393,880,765 -6% 

Ingresos Propios 67,205,091 61,107,047 -9% 

Otros 19,260,541.00 63,031,859.31 227% 

Total 786,236,796 832,472,920 6% 

 

Presupuesto Ejercido 
2016-2017 

Capitulo 2016 2017 Variación Incremento 

1000 653,060,074 682,451,138 29,391,064 5% 

2000 32,455,848 39,849,720 7,393,872 23% 

3000 65,171,113 72,307,835 7,136,722 11% 

4000 0 545,497 545,497  

5000 7,562,711 17,312,995 9,750,284 129% 

Total 758,249,746 812,467,185 54,217,439 7% 

 

Del ejercicio 2016 a 2017 se incrementó en un 5%, el rubro de los servicios 

personales por incremento salarial. 

 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017

ESTATALES
$314,453,248

FEDERALES

PROPIOS
OTROS

$314,453,248 

$393,880,765 

$61,107,047 
$63,031,859 
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4.2 Recuperación de Aportaciones por Inscripción y Reinscripción  

El  Sistema de control permanente sobre la cartera generada por los conceptos 

de ingresos propios, nos permitió mejorar la captación de recursos con respecto 

al ejercicio inmediato anterior. 

 

Acciones implementadas para la recuperación de aportaciones en el año 

2017. 

 Enlace del sistema de ingresos propios y el de control escolar para 

recaudar adeudos anteriores de alumnos en el proceso de reinscripción 

• Visita a los Planteles, auditando y realizando labor de cobranza  

• Operación terminales punto de venta (TPV) para cobro agilizado con 

tarjeta 

• Seguimiento en reuniones con auxiliares administrativos para supervisión 

de cartera  

 

4.3 Administración de Recursos Humanos 

4.3.1 Remuneraciones 

Se otorgó a los trabajadores un incremento del 3.08 % retroactivo a febrero de 

2017, además se llevó a cabo revisión contractual en la cual se incrementaron 

algunas prestaciones: 

 Eficiencia en el trabajo 

 Apoyo para la superación académica 

 Ayuda para la compra de zapatos al personal de servicios 

 Apoyo para becas de hijos de trabajadores 

Recuperación de aportaciones  por inscripción y reinscripción 

Concepto 2016 2016 Variación 

Inscripción y reinscripción $66,555,523 $69,555,517 4.51% 

Porcentaje de recuperación de 
Inscripción y reinscripción. 

88.27 % 87.20 % -1.21 % 
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 Apoyo por defunción, entre otras. 

4.3.2 INFONAVIT 

Durante el presente ejercicio se logró beneficiar a 47 trabajadores del colegio 

quienes accedieron a créditos de vivienda. Esta meta alcanzada ha generado 

reacciones positivas y establece un clima de armonía laboral. 

4.4 Rendición de Cuentas 

Derivado de la revisión por parte del Despacho Almaraz Tamayo y Compañía, 

S.C designado por la Secretaría de la Contraloría General del Estado, 

realizados a los Estados Financieros de nuestra Entidad, por el periodo 

comprendido del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2016, se continua, por 

noveno año, con la obtención de un dictamen sin observaciones. Por primera 

vez el Colegio logra Cero observaciones en el ejercicio 2016 por parte de ISAF. 

Se llevó a cabo revisión permanente del Órgano de Control y Desarrollo 

Administrativo y del  Comisario Público Ciudadana. 

Se cumplió con la entrega de los informes trimestrales y estados financieros del 

ejercicio 2017. 
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CAPÍTULO 5. DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 

5.1. Vinculación con los sectores productivo y social 

Con el objetivo de que nuestros programas académicos y acciones 

institucionales se mantengan estrechamente vinculados con los sectores 

productivo y social, se han establecido mecanismos que permitan ofrecer 

pertinencia en la educación y satisfacer los requerimientos de dichos sectores 

mediante la celebración de convenios, la concertación de visitas y viajes de 

estudio y la promoción, concertación y seguimiento del servicio social, además 

de documentar el seguimiento de egresados y la tendencia en su incursión en 

los mercados laboral y de estudios superiores. Asimismo se implementaron 

mecanismos de transversalidad institucional para facilitar y enriquecer la 

instrumentación de los programas de participación social, que contribuyen a la 

formación integral de los estudiantes. 

5.2 Convenios 

Durante el año 2017, el CECyTE Sonora celebró 17 convenios con diferentes 

instituciones cuyo propósito es el brindar espacios a los alumnos para la 

prestación de servicio social, prácticas pre-profesionales y capacitación 

interacciones con otras instituciones educativas y de gobierno, lo que les permite 

fortalecer sus expectativas en el futuro mercado laboral y en el acceso a la 

educación superior. 

 La formalización de la vinculación con los sectores público, privado y social a 

través de los convenios, permite además estrechar lazos de comunicación, 

pertinencia en la educación y adecuación de los planes de estudio a las 

necesidades de estos sectores. 

Tabla 2. Convenios vigentes 

INSTITUCIÓN VIGENCIA 

Universidad Tecnológica Del Sur De Sonora 2 Años 

H. Ayuntamiento De Granados 1 Año 

H. Ayuntamiento De Bacanora 1 Año 

H. Ayuntamiento De Bácum 1 Año 

H. Ayuntamiento De Pitiquito 1 Año 

Pentathlón 1 Año 

H. Ayuntamiento De Cajeme 1 Año 

Instituto Sonorense De La Juventud 1 Año 
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Universidad La Salle Noroeste 1 Año 

Instituto De Crédito Educativo Del Estado De Sonora 1 Año 

SEDESOL 1 Año 

Telemax  1 Año 

Radio Sonora 1 Año 

Comisión Estatal De Derechos Humanos 1 Año 

Universidad Estatal De Sonora 1 Año 

Universidad Tecnológica De San Luis Río Colorado 1 Año 

Universidad Tecnológica De Hermosillo 1 Año 

 

5.3 Servicio social 

En el periodo enero – diciembre 2017, prestaron su servicio social 15,848 

alumnos en las diferentes dependencias del sector público y social, lo que 

representa un aumento porcentual del 9.3% con respecto al periodo 2016. 

Reporte de prestadores de servicio social 

Periodo 2016 Periodo 2017 Diferencia % 

14,363 15,848 9.3% 

 

Prestadores de servicio social según dependencia 

Dependencia 2016 2017 

Gobierno del Estado 5.5% 5.08% 

Ayuntamiento 10.9% 9.26% 

Sector Educativo 65.7% 69.21% 

Sector Salud 7.2% 8.24% 

Asistencia Social 2.8% 4.79% 

Otras 7.9% 3.42% 

 

5.4 Seguimiento de Egresados 

Reporte de Indicadores Seguimiento de Egresados, Generación 2014-2017 

Alumnos con intención de estudiar 2,312  54,54% 

Alumnos con intención de trabajar 396  9.34% 

Alumnos con deseo de estudiar y trabajar 909  21.44% 

Alumnos con otros proyectos 70  1.65% 

Alumnos que no definían aún planes 489  11.53% 

Encuestas sin respuesta 67  1.58% 

*Fuente de información Base de Datos http://segc.cecyte.edu.mx/salida_2017_actividadlist.php. 
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De forma absoluta, los alumnos con intención de continuar estudios 

profesionales son 75.98%, y los alumnos con intención de insertarse en el campo 

laboral es del 30.78%, debido a que el total de alumnos que tiene intenciones de 

realizar ambas actividades se comparte con los apartados de Trabajo y Estudios.  

5.6 Difusión e imagen institucional. 

Las acciones emprendidas por la Jefatura de Difusión tuvieron como objetivo:  

1. Continuar con el fortalecimiento de la identidad e imagen de CECyTE 

Sonora ante la comunidad sonorense como la mejor institución de 

educación media superior en el estado. 

2. Dar a conocer las acciones que realizó el Colegio para educar a jóvenes 

sonorenses de calidad, que sepan responder a los requerimientos de la 

actual economía mundial globalizada y que contribuyan al desarrollo de 

su comunidad, estado y país. Se trabajó en diferentes vertientes. 

5.7  Manual de Identidad y manejo de imagen. 

1. Se unificó la imagen del Colegio en los elementos gráficos que se 

generaron en el año, con base en el Manual de Identidad de la 

Coordinación Nacional. 

Algunos de los eventos apoyados con el diseño de elementos de imagen 

fueron: Estatales Deportivo y Cultural, Promoción Educativa, 

Graduaciones y el mas representativo el XIV Encuentro Nacional 

Deportivo de los CECyTE´s Sonora 2017. 

5.8 Difusión 

2. Se dieron a conocer los logros y actividades que realizó el Colegio para 

cumplir con su misión de brindar una educación de calidad, a través de 57 

boletines y respectivas fotografías y video que se hicieron llegar a medios 

de comunicación de Sonora. 

3. Se fortalece el trabajo en equipo con la Coordinación de Comunicación 

Social del Gobierno del Estado de Sonora, para a través de esta 

dependencia apoyar la difusión de los boletines generados por CECyTE 

y operativo de medios para eventos especiales, como XIV Encuentro 

Nacional Deportivo de los CECyTE´s Sonora 2017. 
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4. Se continuó con el manejo de una cuenta en el portal www.facebook.com 

y con la cuenta en el portal www.twitter.com con el título 

@CecytesSonora, para dar a conocer a los cibernautas los diferentes 

eventos que organizó el Colegio; logrando tener más de 25 mil likes en 

Facebook y 1,890 seguidores en Twitter.  

5.  Se realizaron conferencias de prensa y roles de entrevistas en medios 

impresos y electrónicos, para promover la oferta educativa del Colegio, 

los avances académicos y tecnológicos de la institución y el evento más 

importante del año, el XIV Encuentro Nacional Deportivo de los CECyTE´s 

Sonora 2017.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.9  Actividades extracurriculares 
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5.9 Actividades extracurriculares 

a) Ruta Cultural 

El día 31 de enero dio inicio la ruta cultural en el EMSaD Los Tanques, para 

culminar el día 03 de febrero, con actividades de Danza, Teatro, Música y 

Pintura, en la cual participaron alrededor de 75 alumnos del plantel. 

 

 

b) Eliminatorias Del X Festival Cultural Etapa Zona 

17 de febrero se llevó a cabo etapa zona “Sierra” como cede la Universidad de 

la Sierra, en Moctezuma, Sonora. Se contó con 120 participantes entre alumnos 

y asesores de los planteles de: Bacerac, Esqueda, Granados, Sahuaripa, 

Banamichi y Cumpas. 

Del 20 al 22 etapa zona mayo, se visitaron para eliminatoria los planteles: 

Bacame, Júpare, Bacobampo, Bacabachi y 24 de febrero y en los cuales 

participaron alrededor de 135 alumnos de los planteles antes mencionados así 

como de los planteles: Tierra Blanca, Basiroa, Masiaca, Ext. Bacabachi, Los 

Tanques, Sta. Ma. del Buaraje. 

23 de febrero etapa zona Yaqui. Se llevó a cabo la eliminatoria en el plantel 

Esperanza, contando con la participación de: Esperanza, Pótam, Cajeme, Fco. 

Javier Mina, Bahia de Lobos, se contó con alrededor de 160 participantes entre 

alumnos y asesores.  
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16 de marzo se llevó a cabo la etapa zona Centro en el plantel Justo Sierra. 

Participaron los planteles Hermosillo I, II, II, IV, V, San Pedro el Saucito, Puerto 

Libertad, poblado Miguel Alemán y Pesqueira, con un total de 250 participantes 

entre alumnos y maestros. 

22 de marzo se llevó a cabo la etapa zona Noroeste en el EMSaD Golfo de Santa 

Clara, participaron los planteles de San Luis Rio Colorado, Luis B. Sánchez, 

Golfo de Santa Clara y Plutarco E. Calles. Con alrededor de 75 participantes 

entre alumnos y maestros. 

24 de marzo se llevó a cabo la etapa zona “Norte” en el plantel EMSaD Naco, 

participaron los planteles: Nogales I Y II, Santa Ana, Benjamín Hill, Naco,  

 

Contando con un total de 95 participantes entre alumnos y maestros.  

      Plantel  Bacabachi       EMSaD Golfo de Santa Clara  
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Ejido 24 de Febrero y Bacame 

 

 

 

 

 

 

 

Hermosillo IV “Justo Sierra” 

c) X Festival Cultural y Escoltas de bandera 

En mayo se llevó a cabo el X Festival Cultural y Escoltas de bandera, en el cual 

participaron 250 alumnos y 40 asesores de los diferentes planteles del estado, 

los cuales pasaron por una selección durante los meses anteriores. Esta 

coordinación, estuvo a cargo de la gestión y logística del evento, registro de los 

participantes, gestión de las sedes del Festival (Casa de la Cultura y Teatro del 

Cobach), Transporte, alimentación y hospedaje. 

Festival Estatal de Arte y Cultura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) XIX Festival Nacional de arte y Cultural de los CECYTE 

Del 18 al 22 de septiembre se llevó a cabo el XIX Festival Nacional de arte y 

Cultural de los Cecyte y concurso de escoltas de bandera, en la ciudad de 
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Morelia, Michoacán en el cual participaron 31 alumnos de los diferentes planteles 

del estado, así como 3 asesores y 4 personas en la coordinación de la delegación 

comisionados por dirección general, obteniendo excelentes resultados: 

1er lugar en canción tradicional 

1er lugar en pintura 

2do lugar en danza 

3er lugar en escultura  

 

    

e) Participación de Alumnos en actividades culturales 

Apoyo y participación en los diferentes eventos culturales que se llevaron a cabo 

en los planteles (festival de día de Muertos, festejos del día de la revolución 

mexicana, entre otros.) 

Se apoyó la participación de los alumnos en el 12 certamen de dibujo del CEE 

en el cual la alumna Alejandra Espinoza del plantel Hillo. II Norte gana el 1er 

lugar en la categoría preparatoria. 

 

 

 

 

El día 30 de mayo alumnos del plantel Hermosillo II y Hermosillo III participaron 

en el Festival Internacional del Pitic en el escenario que se encuentra en el 

callejón Velazco  
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Participación de los alumnos de teatro del plantel Hermosillo V y danza del 

plantel Hermosillo III en el “Festival de Luna de Montaña” en Huachineras, 

Sonora. 

 

El 10 de noviembre se llevó a cabo un evento artístico con el grupo de teatro del 

plantel Hermosillo V y solistas dentro de los festejos del 25 aniversario del plantel 

de Granados, Sonora. 

 

 

 

 

 

 

14 de noviembre: participación del grupo de música del plantel mariachi en los 

festejos de aniversario de la escuela de ingeniería civil de la Universidad de 

Sonora, así como en el “festival del Tamal” en Villa de Seris y en la carrera 

“Premio Sonora”. 
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04 diciembre: Alumnos del plantel Hermosillo V ganaron el primer lugar en el 

concurso de pastorelas convocado por la UVM. 

 

 

Apoyo y participación en las diferentes actividades culturales decembrinas que 

se llevaron a cabo en los planteles (juguete creativo, presentación de pastorelas, 

etc) 
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f) Apoyo en la organización y logística en actividades de la Dirección de 

Vinculación  

Se ha estado trabajando en la Organización del concurso nacional de arte y 

cultura a llevarse a cabo en septiembre de 2017 en la ciudad de Morelia 

Michoacán 

 Se llevó a cabo la reunión semestral con promotores culturales. 

Sesiones de fotografías con alumnos para imagen institucional.  

Solicitud y seguimiento de prestadores de servicio social de la universidad de 

Sonora en el área de artes plásticas y danza contemporánea. 

Seguimiento a la convocatoria del Diplomado en Educación a través del Arte 

2017-2, para promotores y docentes. 

Apoyo en la Organización y logística del encuentro nacional deportivo. 

 

 

 

g) Proyección  

 

En el año 2017 aumentó la participación de los alumnos en los concursos de arte 

y cultura en un 10% debido a que se incluyeron en la convocatoria las categorías 

de teatro y ajedrez, de igual manera aumentó la participación en actividades 

culturales fuera de plantel. 

El total de alumnos participantes en actividades culturales, directas e 

indirectamente en el año 2017 fue de: 7800 alumnos. 
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5.10 Becas 

Tabla Comparativa Becas CECYTES, EMSAD y Telebachilleratos 

Tipo De Becas 
 

2016 
 

2017 

Población Estudiantil 21315 25280 

Becas Media Superior  1913 3027 

Beca Contra El Abandono Escolar 8453 7678 

Programa De Inclusión Social  
Prospera 

6200 6280 

Beca Indígena 118 1151 

Fundación Esposos Rodríguez  521 324 

Fundación Bancomer 64 120 

Bécalos  15 90 

Totales  17284 18670 

 

5.11 Cívico - Deportivo               

Sonora continuó en el año 2017 a la cabeza tanto de las competencias 

institucionales como también al medirse con los distintos subsistemas en lo 

referente a los deportes.                                                                                                                          

a) Juegos Deportivos Inter CECyTES etapa Estatal 2017 

La primera etapa de la eliminatoria estatal deportiva INTERCECyTE 2017 se 

realizó los días 14 y 15 de febrero en las instalaciones del plantel Hermosillo II, 

en donde participaron 166 alumnos y 15 promotores deportivos en las disciplinas 

de voleibol y basquetbol ambas ramas. 

Los ganadores de estas disciplinas, y por lo tanto, los equipos que nos 

representarán en la etapa Nacional, son: 

     Basquetbol Varonil: Nogales I            Basquetbol Femenil: Puerto Libertad  

      Voleibol Varonil:      Sahuaripa            Voleibol Femenil: 24 de febrero 
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La segunda etapa eliminatoria Estatal deportiva con sede en diversos campos 

de Hermosillo, correspondió a las disciplinas de béisbol y softbol los días 6, 7 y 

8 de marzo, donde participaron 6 equipos de béisbol y 5 de softbol, resultando 

ganadores en ambas disciplinas el plantel Hermosillo II.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Los días 27, 28 y 29 de marzo tuvo lugar la tercera y última etapa eliminatoria 

Estatal correspondiente a la disciplina de futbol ambas ramas, en los campos La 

Sauceda 1 y 7 de la ciudad de Hermosillo, en la cual resultaron ganadores los 

planteles de Hermosillo II en la rama femenil, y el plantel Hermosillo IV en la rama 

varonil.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ganadores de etapa estatal deportiva que representaron 

a CECYTE en Nacional Deportivo 

Futbol 

femenil 

Voleibol 

varonil 

Voleibol 

femenil 

Basquetbol 

varonil 

Basquetbol 

femenil 
Beisbol Softbol 

Alto 

Valle 
Sahuaripa 

24 De 

Febrero 
Nogales I 

Puerto 

Libertad 
Alto Valle Alto Valle 
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b) X Concurso Estatal de Escoltas de Bandera Inter-CECyTE 2017 

 

 

 

 

 

 

El día viernes 12 de mayo se llevó a cabo el X concurso de arte, cultura y escoltas 

de bandera en su etapa estatal, siendo la inauguración en el auditorio del plantel 

COBACH Villa de Seris, para posteriormente trasladar a las siete escoltas 

participantes al plantel Hermosillo II en donde se realizó la eliminatoria. 

 

 

 

De este decimo concurso de escoltas de bandera resultó ganadora la escolta del 

plantel 24 de febrero. 

 

 

 

 

 

 

 

c) Juegos Estatales de la Educación Media Superior 

Las eliminatorias deportivas de la Comisión Nacional del Deporte (COEDEMS) 

en su etapa Estatal se realizaron los días 16, 17 y 18 de mayo en distintos 

campos de la ciudad de Hermosillo, en donde CECyTES participó en las 

disciplinas de Béisbol, Futbol ambas ramas, atletismo, voleibol varonil y ajedrez 

Ganadores de etapa de zona en la disciplina  de escoltas de 
bandera que pasan a etapa estatal 

Centro Norte Noroeste Sierra Yaqui Mayo 

Mariachi Naco 
Golfo De Santa 

Clara 
Cumpas Esperanza 24 De Febrero 
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varonil, resultando ganadores en su mayoría el equipo de atletismo, seguido 

de béisbol y futbol femenil, mismos que ganaron su pase para participar en la 

etapa nacional a celebrarse en la Ciudad de Morelia, Michoacán, los días del 25 

de Junio al 1 de julio del año en curso. 

 

 

 

 

 

d) Desfiles conmemorativos a Independencia de México y la Revolución 

Mexicana 

 

El día sábado 16 de septiembre tocó turno a CECyTES participar en el izamiento 

y arrío de nuestro lábaro patrio en el centro de gobierno, donde participaron los 

trabajadores de dirección general, 50 alumnos del plantel mariachi y una alumna 

que dirigió el juramento a la bandera. 

 

 

 

 

 

Posterior al izamiento de bandera, se participó en el desfile conmemorativo del 

día de la Independencia de México, con un total de 132 alumnos. 
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Desfile del 20 de Noviembre 

El día lunes 20 de noviembre, en un aniversario más de la revolución Mexicana, 

CECyTE estuvo presente con banda de guerra, escolta, contingente deportivo y 

ambientación. 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla Comparativa 2016-2017 Cívico-Deportivo 

 
Actividad Participación 

2016 
Participación 

2017 

Total de alumnos de CECYTE sonora 21,315 25,280 

INTERCECYTES Zona Centro 627 762 

INTERCECYTES Zona Sierra 277 390 

InterCECYTES Zona Mayo 493 528 

INTERCECYTES Zona Yaqui 442 528 

INTERCECYTES Zona Norte 368 318 

INTERCECYTES Zona Noroeste 210 240 

Concurso de escoltas CECYTE zona noroeste 14 28 

Concurso de escoltas CECYTE zona norte 42 28 

Concurso de escoltas CECYTE zona sierra 28 28 

Concurso de escoltas CECYTE zona mayo 49 42 

Concurso de escoltas CECYTE zona yaqui 63 35 

Concurso de escoltas CECYTE zona centro 42 42 

Concurso estatal de escoltas 42 42 

Curso diplomado de actualización deportiva 
(promotores) 

0 0 

Participación con estado y municipio en 
izamiento y arrio de bandera 

140 140 

Desfile del 16 de septiembre  147 132 

Nacional deportivo CECYTES 113 167 

Nacional deportivo CONADEMS 5 (2 de oro, 2 de 
plata y 1 de 

bronce) 

9 (4 oros, 2 
platas, 3 bronces) 

Desfile del 20 de noviembre 382 135 

Programa de actividades físicas y deportivas 
para la salud 

16,385 38,890 

Copa navideña 216 208 

Total 19,875 42,829 
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e) Nacional de Arte, Cultura, y Escoltas de Bandera 

La semana del 18 al 22 de septiembre, en la ciudad de Morelia, Michoacán, 

se desarrollaron las actividades del Concurso nacional de Arte, Cultura y 

Escoltas de bandera, en donde CECyTE Sonora fue ganador del primer lugar 

en canto y pintura, segundo lugar en danza folklórica y tercer lugar en 

escultura. 

 

 

f) XV Encuentro Nacional Deportivo CECyTE 2017 

 

La inauguración del XIV Encuentro Deportivo CECyTE 2017 se realizó en el 

gimnasio de la UNISON el día 23 de octubre a las 18:00 horas, participando la 

delegación Sonora con todos los equipos en sus disciplinas de conjunto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los juegos deportivos tanto de conjunto como individuales, iniciaron el día 

martes 24 de octubre en punto de las 8:00 horas en los distintos campos 

deportivos de toda la ciudad facilitados principalmente por CODESON y el 

Instituto del deporte de Hermosillo. 
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En el XV Encuentro Nacional Deportivo De Los CECyTE 2017, subió a lo más 

alto del medallero general, obteniendo un total de 24 medallas, de las cuales 20 

fueron de oro, 1 de plata, y 3 de bronce. 
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CAPÍTULO 6. PROSPECTIVA 


